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PARTE 1

GENERALIDADES
A. DECLARACION GENERAL SOBRE LA FILOSOFIA DE LA EDUCACION
Declaracidn 1070 La filosoffa es la tentativa persistente del in-
General felecto humano dé comprender y describir el mundo en

que vivimos y del que formamos parte. Es un esfuerzo
de resolver problemas fundamentales, de obtener una
visién amplia del universo y de encontrar respuestas,
a préguntas sobre el origen, la naturaleza y el desti-
no de la materia, 1a energfa, l1a vida, 1a mente, el
bien y el mal.

Cada sistema educativo debiera ser flundado, administrado
y justificado de acuerdo con un s6lida filosoffa de 1a
educacién. Se entiende por una filosoffa de 1a educa-
cién y sus problemas con una referencia especial a los
propbsitos y objetivos por lograrse y los m&todos por los
cuales se han de alcar-ar. Requiere un concepto claro
del origen del hombre, su naturaleza y su destino.

La forma en que se construya el programa de 1a escuela y
la forma en que la misma esté funcionando serd determina-
da por 1a filosoffa de la educacién. Los tipos de escue-
la que deben establecerse, su ubicacién, la clase de maes-
tros, el programa de estudio y los 11bros de texto a em-
plearse, las actividades espirituales, el programa diario,
el aspecto financiero y hasta el funcionamiento de 1la
biblioteca, son determinados por un concepto de la filo-
soffa de la educacin.

Declaracion Declaracién General de la Filosoffa Adventista. La Igle-
Adventista Sia Adventista de] Séptimo Dia reconoce que Dios, es el

Creador y Sustentador de la tierra { de todo el Universo,
es 1a fuenie del conocimiento y de la sabidurfa. A su
semejanza, Dios creé al hombre perfecto. Debido al pecado
el hombre perdié su condicién original y 1a educacidn cris-
tiana, por medio de la fe perfecta en Cristo restaura en

el hombre 1a imagen de su Hacedor, para criar en &1 una
dedicacién inteligente a la obra de Dios en 1a tierra y
para proporcionarie una preparacifn prdctica para su
servicio concienzudo a sus semejantes.

Los Adventistas del Séptimo Dfa creen que el conocimiento

de este Dios personal nunca puede ser obtenido {inicamente
por la razén humana, sino que Dios ha dado a conocer su
naturaleza, propdsitos y planes mediante 1a revelacidn
divina. Las Sagradas Escrituras, tanto el Antiguo Testamentc

1
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como el MNuevo, fueron dadas por inspiracidn de Dios
y contienen la revelacidn de su voluntad a los hom-
bres y constituyen la (nica regla de fe y de conduc-
ta para la iglesia. La feligresia de la iglesia
acepta el don da profecia asi como fuera manifiesto
mediante revelacidn especial a la Iglesia Adventista
del Séptimo Dfa en la vida y el ministerio de 1la
Sra. Elena G. de White.

En este respecto los Adventistas del Séptimo Dfa

aceptan la divina revelacidn como el principio guia-

dor de su filosoffa de la educacidn. Creen que sus

E?estros son siervos de Dios y sus alumnos, hijos de
ost

La iglesia posee un sistema escolar que asegura que
su juventud puede recibir una educacién equilibrada
fisica, mental, moral y vocacional, en armonfa con
las normas denominacionales y los ideales que tienen
a Dios como la fuente de todo valor moral y de toda
verdad. Su mente y su voluntad reveladas constitu-
yen el criterio de 1o bueno y 1o malo. La Iglesia

se interesa en el Gptimo desarrollo del nifioc como
un todo, tanto para esta vida como para la venidera,

Los Adventistas del Séptimo Dfa dirigen sus propias
escuelas desde las primarias hasta las Universidades,
con el propdsito de transmitir a sus hijos sus pro-
pios ideales, creencias, actitudes, valores usos

y costumbres. E1 gobierno mantiene un sistema alta-
mente desarrollado de escuelas publicas para la
preparacion de ciudadanos pero ademds de patriotas
observadores de 1a ley, , los Adventistas del Sépti-
mo Dfa quieren que sus hijos sean cristianos leales
y conscientes. Existen algunos conocimientos, va-
lores e ideales peculiares en la iglesia que deben
ser transmitidos a la generacién mas joven, a fin
de que la iglesia pueda continuar existiendo. En
este proceso se puede conocer el siguiente princi-
pio biblico de 1a transmisidn social: "De esto
contaréis a vuestros hijos, y vuestras hijas y sus
hijos a 1a otra generacidn". (Joel 1:3)

Un verdadero conocimiento de Dios y compafierismo con
€] en el estudio y en el servicio, semejante a &1 en
el desarrollo del cardcter han dé ser fuente, el
medio y el objetivo de la educacién adventista del
Séptimo Dfa.
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Resumen

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, por medio de
su programa educativo desea ayudar a la juventud a
prepararse para una ciudadania efectiva en este mun-
do y para la recompensa de una ciudadania en la tie-
rra nueva. E1 programa educativo de la iglesia da
importancia en primer lugar a la construccion del
cardcter y al fundamento de la vida de sus nifios Yy
j6évenes. Aln mds, hace provisidn abundante para la
obtencidn e interpretacion de 10 que es apropiado
del almacén del conocimiento secular comln y habili-
¥$ ?n el desarrollo mental, social, vocacional Yy
sico.

B. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION ADVENTISTA

E1 significado
de Tos Objetivos

Objetivos Generales
de la Educacién
Elemental Adventista

1001. Los objetivos en la educacifn estdn expresados
en términos de aprendizaje que se graban en el indi-
viduo en cada etapa de su desarrollo. El1 factor in-
tegrante que actda como un medio de unificacidn de
todos 1os objetivos de la educacidn cristiana es un
cardcter semejante a Cristo.

Estos objetivos puestos en prdctica conducen a re-
sultados de cuatro diferentes tipos:

1. Fisico - Incluye la eficiencia fisica,
esto es, la salud y el desarro-
110 de 1a habilidad manual.

2. Mental - Incluye la eficiencia mental re-
ferente a los habitos, las ha-
bilidades, 1os conocimientos, el
discernimiento y los ideales.

3. Social - Incluye la eficiencia social que
concierne el trato del hombre
con el hombre.

4. Espiritual - Incluye la eficiencia religiosa
y el desarrollo de la personali-
dad cristiana.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia desea proveer
para toda su juventud una educacién general que esté
dentro del marco de la ciencia de la salvacidn. Los
fundamentos y 1os ramos comunes del conocimiento se
deben estudiar de tal manera que se obtenga progreso
y que se mantenga una ensefianza de alta calidad.

1002 (DIA 3550). La escuela primaria de la iglesia
ayudard a cada nifio a desarrollar:




Objetivos Generales 1. Carifio y aprecio por los privilegios, derechos,

de la Educacidn y responsabilidades garantizados a cada persona
Elemental y grupo social, y
Adventista

2. Respetc y una actitud sana hacia cada unidad de
la sociedad, el hogar, la iglesia, la escuela y
el gobierno.

La escuela primaria ofrecerd un programa organizado
para asegurar el desarrollo adecuado guiando hacia

la completa salud espiritual,fisica, mental y emocio-
nal y hacia un fondo bdsico de habilidades y conoci-
miento para la vida diaria.

Objetivas Generales 1003 (DIA, 3551). La Escuela secundaria de la Igle-
de 1a Educacidn sia, afirmada sobre los resultados obtenidos por la
Secundaria Adventista escuela primaria, tiene por estructura bdsica, la

construccidn del cardcter y tratard de funcionar en
forma realista, elevando el nivel de cada alumno en
1o referente a la salud, el dominio de los procesos
fundamentales del aprendizaje, 1a conducta digna en

el hogar, la habilidad vocacional, la instruccion
civica, el debido empleo del tiempo libre y l1a ma-
durez 8tica. La escuela secundaria, como instrumen-
to de 1a filosoffa de la iglesia, tratard de alcanzar
objetivos de dedicacidn, conocimiento propio, ajuste
social, responsabilidad civica y eficiencia econdmica.

C.. SUPERVISION DE ESCUELAS

Aspectos de la 1004 La supervisidn de escuelas se considerard bajo
ﬁ:pewbgsién tres aspectos:

1. Supervisidn Operativa, que incluye 1a supervisifn
de %os aspectos legales en el funcionamiento de
la escuela, el establecimiento y mantenimiento
del plantel, consejo respecto a los detalles fi-
nancieros del funcionamiento, las fechas de aper-
tura y clausura, feriados escolares, el empleo
de los maestros, el equipo, etc.

2. Supervision Profesional, que incluye el aspecto
Tegal de la ensenanza y la inspeccién de la mis-
ma en el aula de clase, el material y los méto-
dos; consultas con el personal docente y 1os
maestros acerca de problemas profesionales de
&tica; revisién del plan de estudio, el horario,
las fechas de los exdmenes y procedimientos dis-
ciplinarios; consultas sobre el uso del equipo,
materiales, etc.




SUPERVISION DE ESCUELAS

Aspectos de la
Supervisidn
UA - D9
continuacidn

Responsabilidades
Supervisoras

3.

1005
s18n
1.

Supervisién Técnica Consultiva, que incluye
consulta y ayuda en l1a formulaci6n detallada de
los planes, reglamentos, procedimientos y cursos
de estudio; revisidn de la correlacidn, alcance
y orden consecutivo de los cursos ofrecidos y
consejos generales acerca de todos los problemas
educativos.

Responsabilidades de Administracién y Supervi-

Las responsabilidades supervisoras del director
del Departamento de Educacidn de 1a Unidn serén:

a. Cerciorarse de que las escuelas primarias y
secundarias de 1a Unidn conozcan y prosigan
los objetivos de 1a educacidn adventista y
1as normas denominacionales.

b. Promover la causa de 1a educacidn adventista
y asesorar en el establecimiento de las escue-
las secundarias.

¢. Recibir informes de:

1. Los departamentos de Educacidn de los
campos locales

2. Las escuelas secundarias

d. Informar al Departamento de Educacién de la
Divisidn.

e. Las responsabiliades de supervisidn son las
siguientes:

1. Supervisar y asesorar las escuelas de
iglesia y las escuelas secundarias ope-
radas por la denominacibn.

2. Asesorar a los directores de Educacifn
de Yos campos locales en cuanto a la
supervisibn profesiona) de Yas escuelas
de iglesia y escuelas secundarias opera-
das por la iglesia.

3. Supervisar profesionalmente las escuelas
secundarias operadas por la Asociacidn/
Misidn. (Cuando lo exijan las circuns-
tancias geogrdficas o de otra indole,
puede delegar parte de esta responsabili-
dad al director del Departamento de Edu-
cacion del campo local).
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SUPERVISION DE ESCUELAS
Responsabilidades

Supervisoras
-continuaci@n-

k.

4. Supervisar y servir de asesor técnico de las
escuelas secundarias operadas por la Asocia-
cidn/tiisidn, en consejo con el director de
Educacidn de 1a Division.

5. Cooperar con el director de Educacidn de la
Divisi6n en 1a supervision y asesoramiento
técnico de la seccidn de educacidn primaria
de Tas facultades de educacidn de universi-
dades o colegios superiores o escuelas nor-
males para maestros.

6. Ayudar al director del departamento o facultad
de educacidn del colegio superior o universi-
dad, en la supervisidn del aspecto profesio-
nal de la seccidn de ensefianza primaria de
esa facultad.

7. Ayudar al director de colegio su?erior que
ofrece cursos para maestros, en la supervi-
sidn profesional de la seccidn de ensefianza
secundaria de la facultad o departamento de
educacion.

Actuar como agente de certificacion de los maes-
tros de ensefianza primaria y secundaria.

Asesorar a la junta de la Unidn en los asuntos de
educacidn, reglamentos, normas y prdcticas rela-
tivas a la educacién.

Preparar planes maestros para la educacién prima-
ria y secundaria de la Unién.

Servir de enlace entre el Departamento de Educa-
cidn de la Divisidn y las organizacidn de la
Unién en 1o que respecta a rendir informes y
otros asuntos relativos a 1a educacion.

Proporcionar 1iderazgo en 1o que respecta a rela-
cionar a los miembros de la iglesia con los 1im-
perativos de 1a Educacifn Cristiana.

Fomentar y mantener relaciones de trabajo efec-

tivas con instituciones y oficiales de educacidn
del gobierno y otras intituciones y agencias de

educacibn.
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SUPERVISION DE ESCUELAS

Responsabilidades
Supervisoras
-continuacién-

3‘

q.

d.

a.

Colaborar con los directores de Educacidn de las
Asociaciones/Misiones en las siguientes activida-
des:

Supervision de escuelas primarias.

Institutos, convenciones y congresos de maes-
tros.

3. Educacidon primaria.
Supervisar la educacidn secundaria de 1a Unidn.

Actuar como presidente de 1a comisidon de investi-
gacidn y evaluacidn de las escuelas primarias y
servir en la misma capacidad para las escuelas se-
cundarias cuando 1o solicite la Divisidn.

Atender la correspondencia del departamento.
Mantener informado al Departamento de la Divisidn
en cuanto a la marcha de la educacidn en el terri-
rio de la Unidn.

Mantener informados a los maestros de los regla-
mentos y practicas de la Iglesia que sean de im-
portancia.

Preparar un Cédigo de Educacién a nivel de Unidn.

Finanzas

Colaborar en la promocidn y desarrollo de regla-
mentos para el financiamiento de la educacion
adventista.

Participar en la preparacién del presupuesto de
Educacion.

Asesorar en la confeccidn del presupuesto y el
financiamiento de la educacién primaria y secun-
daria.

Curriculo

Preparar una lista de necesidades bdsicas educa-
cionales en los niveles primario y secundario,

en consejo con el Departamento de Educacidn de la
Divisién y dentro del marco de la filosoffa ad-
ventista de 1a educacidn.

Establecer y mantener un programa progresivo de
desarrollo del curriculo en la Unidn.
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SUPERVISION DE ESCUELAS

Responsabilidades
Supervisoras
-continuacidn-

5.

Promover:
a. Las asociaciones hogar y escuela
b. La educacidén pre-escolar

¢. El1 adiestramiento manual --programas de activi-
dad fisica.

d. Todosllos aspectos de la educaciﬁn en la Unidn

e. Frogramas para ensefiar en las iglesias los prin-
cipios de la educacidn adventista.

Reclutar

a. Organizar un sistema de reclutamiento de maestros
asi como fomentar programas de adiestramiento
para maestros que no se han educado en nuestras
instituciones de ensefianza.

b. Mantenerse en contacto con estudiantes y maestros
adventistas que estudian o trabajan en universi-
dades y otras instituciones no adventistas.

Publicar

Escribir artfculos sobre la filosofia de 1a educacién
adventista para ser publicados en las revistas deno-
minacionales.

Relaciones con los otros Departamentos

Cooperar y relacionarse con los otros departamentos
en la promocidn y coordinacién de sus programas, ¥y
velar porque esos programas sean 1levados a cabo en
nuestras escuelas, para que nuestros nifios crezcan

dentro del programa de la iglesia.

Velar para que se preparen obreros y laicos en nues-
tras escuelas.
Velar por el mejoramiento profesional del maestro.

a. Promover la lectura de 1ibros y revistas profesio-
nales a través de un club-magisterial.

b. Impulsar y pfomover el desarrollo de las Biblio-
tecas de los colegios.

Responsabilidades del Director de Educacion de la Asocia~-
chnZﬂisiﬁn :

1.

Administracion y Supervisidn
a. Cerciorarse de que las escuelas primarias de 1la




SUPERVISION DE ESCUELAS

Responsabilidades
Supervisoras
-continuacidn-

Asociacidn/Misién conozcan y prosigan los objeti-
vos de 1a educacién adventista y las normas de la
denominacion.

Promover la causa de la educacion adventista y
asesorar en el establecimiento de la educacidn
primaria y secundaria en la asociacién/mision.

Ensefiar y promover los principios de la educacidn
adventista en las iglesias.

Recibir informes de las escuelas y enviar los in=
formes correspondientes al departamento de Educa-
cién de la Unidn.

En cuanto a supervisién, sus responsabilidades
serdn las siguientes:

(1) Asesorar y supervisar parcialmente el aspec-
to profesional de las escuelas de hogar.

(2) Supervisar el funcionamiento de las escue-
las de iglesia de la Asociacidn/Mision.

(3) Supervisar a las escuelas de iglesia en el
aspecto profesional.

(8) Supervisar el aspecto profesional de las
escuelas secundarias operadas por la iglesia,
en consejo con el director de Educacidn de
la Unidn.

(5) Ayudar al jefe de la facultad o departamento
de educacidn de l1a Unidn, en 1a supervisidn
del aspecto profesional de la seccién de en-
sefianza primaria del departamento de educa-
cién del colegio superior o escuela normal
para maestros.

Ayudar al director de educacidn de la Unidn en
el proceso de certificacion de Maestros.

Asesorar a la v.nta de la Asociacidn/Misidn en los
asuntos, reglamentos, normas y practicas relacio-
nadas con la educacion.

Redactar un Plan Maestro para el programa de edu-
cacion de la Asociacién}Misiﬁn.

Servir de enlace entre la Asociacibn/iisidn y sus
instituciones de educacidn, entre &stas y el De-
partamento de Educacidn de la Unidn.
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SUPERVISION DE ESCUELAS

Responsabilidades j. Fomentar y mantener buenas relaciones de trabajo
Supervisoras con las agencias, miniterios y oficiales de Educa-
~continuacién- ciﬁn del gobierno.

k. Hacer arreglos y preparar a las escuelas primarias
para la visita de evaluacidn y acreditacion.

1. Servir como secretario de la Comisidén de Educacidn
de la Asociaciﬁn/Misiﬁn.

m. Hacer arreglos, coordinar e iniciar programas para
celebrar institutos de maestros y cursos de capa-
citacion de los mismos.

n. Mantener informado al Departamento de Educacidn
de la Unidn de todo 1o que se relaciona con la
educacién en el territorio de la Asociacidon/Misidn.

fi. Colaborar con las juntas escolares y la junta de
la Asociacién/Misidn acerca del reclutamiento y
colocacién de maestros en las escuelas primarias
y escuelas del hogar.

2. Finanzas

a. Ayudar a trazar planes financieros para el funcio-
namiento de 1a educacidn primaria.

b. Ayudar a hacer el presupuesto para la educazidn
primaria en toda la Asociacidn/Hision, asi cecmo
en la preparacidn de presupuesto para las escue-
las en particular donde sea necesario.

c. Promover proyectos referentes a la educacidn pri-
maria que abarquen todo el territorio de la Aso-
ciacion/Mision.

3. Curriculo

a. Organizar y mantener una comisién de planes de
estudio de la Asociacién/Misidn y cerciorarse de
que la filosoffa adventista de la educacidn esté
integrada en el programa general.

b. Velar porque haya equilibrio en los aspectos men-
tal, espiritual y fisico en el plan de ensefianza
de las escuelas.

c. Mantener a Cristo como centro en los planes de
ensefianza.



SUPERVISION DE ESCUELAS

Responsabilidades
Supervisoras
-continuacidn-

Tabla de
Responsabilidades
gggervisoras
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4. Promocidn

a. De todas las fases y niveles de la educacifn ad-
ventista entre las iglesias.

b. De las Asociaciones Hogar y Escuelas.

c. De las Asociaciones de J6venes y Temperancia en
las escuelas, asf como otras actividades departa-
mentales, teniendo en mente gue en nuestras escue-
las preparamos obreros y laicos adventistas.

d. Velar porque las escuelas permanezcan siendo ad-
ventistas en todo el sentido de la palabra.

5. Escribir articulos sobre 12 educacion adventista para
ser publicados en las revistas de 1a denominacidn.

1006
Escuelas Supervision Supervisidn Supervisidn
Operativa Profesional Técnica
Consultiva
Escuelas Los padres en DEL DEL
de Hogar consg}ta con (en parte) (En parte)
L
Escuelas de Junta de la DEL DEU
Iglesia Escuela.
DEL
Escuelas Junta de la DEL en con- DEU
Secundarias Escuela sulta con
de Iglesia DEL DEU
Escuela Junta de 1a DEU(Puede pasar DEU, en con-
Secundaria Escuela responsabilida~- sulta con
de Asocia- DEL des a DEL) DED
cidn/mis.
Colegios y
Universi-
dades de
La Unién/
Divisidn
-Departa- Todos los Director DEU, en
mento de Deptos. Normal consulta con
secundaria ayudado por DED
DEU y DEL
-Oepta. Junta Director del DED
de Secun- directiva, colegio ayu-
daria Junta local, dado por DEU




Tabla de
Responsabilidades
Supervisoras

DI 3
~continuacidn-
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-Seccion  Director Director del DED en con-
Superior del colegio colegio ayudado sulta con
Gerente por DED DEAG

Abreviaturas: DEL Director Depto. Educacidn Local

DEU - Director Depto. Educacidn Unidn
DED - Director Depto. Educacidn DIA
DEAG - Director Depto. Educacidn AG.

D. COMISION CONSULTIVA DE EDUCACIOM DE LA UNION

1007 De acuerdo a las Actas de la Unidn Colombo Vene-
zolana pdg. 3494, l1a comision Consultiva de Educacidn
de 1a Unidon quedard formada de 1a siguiente manera:

Presidente de 1a Unidn, presidente
Departamental de Educacibn de la Unidn
Director Colegio Ricardo Greenidge de Caracas
Director de INSTIVOC, Nirgua

Director Colegio de Ibagué

Director Colegio IMA de Barquisimeto
Director Colegio CADELPA, de Cali

Director Colegio Modelo de San Andrés
Director de 1a Normal de ICOLVEN

Decano Académico de ICOLVEN

E. REGLAMENTO PARA CONSOLIDACION DE ESCUELAS

Consolidacidn

1008 1. ?ecomendaciones para Consolidacién de Escue-
as.

Por cuanto 10s requerimientos para escuelas estén deman-

dando mds facilidades y equipos, menos grados por maes-

tros, mds estudiantes por aulas, y en general, que ope-

ren mids eficientemente, y

Por cuanto los hijosde Tos miembros de Iglesia general-
mente reciben mejor calidad de educacidn cuando varias
iglesias se juntan para sostener un personal docente y
ut;lizar las facilidades de una escuela comiin, consoli-
dada.

Por cuanto los altos costos de la educacifn a menudo
hacen imposible proveér buena calidad de facilidades y
personal para escuelas con poca matricula, fue

VOTADO

a. Recomendar que 1a Comisifn de Educacién de l1a Aso-
ciacién/Misidn y las juntas de escuelas locales favo-
rezcan y trabajen hacia la consolidacidn de escue-
las que se encuentren en una misma drea geogrdfica
dentro del territorio de la Unién Colombo Venezolana.
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REGLAMENTO PARA CONSOLIDACION DE ESCUELAS

Consolidacién
-continuacidn-

b.

Que animemos al Departamento de Educacién de 1la U "n
Colom'< Venezolana y los Organos informativos de la
organizacion a compartir con los miembros de las Igle-
sias y miembros de juntas escolares, informacion re-
ferente a los requisitos y otros factores que hacen
que la consolidacion de escuelas sea beneficiosa para
proveer educacién cristiana de calidad.

Pedir al director del Departamento de educacién de la
Unién que prepare una agenda modelo que pueda ser
usada por juntas escolares para considerar las posi-
bles ventajas de consolidarza con otras escuelas
de iglesias en su drea.

Pensamos que esta agenda serviria como guia a miem-

bros de juntas escolares a quienes les gustaria an-

ticipar posibles problemas tanto como procedimientos
correctos al consolidar escuelas.

Que los presidentes de los campos locales sean los
presidentes de las juntas de las escuelas consolid:-
das, ya que estas escuelas se convierten automdtica-
mente en escuelas de Asociacidn/Mision.

2. Iniciacidn Pedido para Consolidar

al

E1 pedido para consolidacion de escuelas de iglesiac
debe ser iniciado a través del Director del Departa-
mento de Educacion del campo local.

Si la junta Escolar de una escuela local desea ex-
plorar las posibilidades de consolidacidn con otras
escuelas de su drea, la junta debe expresar su in-
terés de consolidacion al Director del Departamento
de Educacidn de su campo.

Si esta consolidacidn afecta escuelas de otros cam-
pos, los directores de educacion y los presidentes
de ambos campos deben consultar al respecto.

Luego, el Director del Departamento de Educacidn de
cada campo involucrado debe citarse con la junta es-
colar del campo que estd interesado en explorar la
consolidacidn, para discutir los procedimientos y
detalles. Después que estas Jjuntas escolares y los
directores departamentales de educacidn se hayan en-
trevistado, si ellos escogen investigar los procedi-
mientos de consolidacion mds adelante el director de
Educacion del campo local debe notificarlo al direc-
tor de Educacidn de 1a Unidn.
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REGLAMENTO PARA CONSOLIDACION DE ESCUELAS

Consolidacidn
-continuacidn

Planta Ffsica - 3

e. Si la consolidacidn de escuelas involucra mds de ur
campo, el director de Educacidn de l1a Unidn deberd
citar una o varias reuniones de las juntas escolares
que participardn en la consolidacion.

Los administradores y directores de educacidn de can-
pos locales, pastores y directores de junta escolar
de las iglesias y campos interesados, deberdn ser
incluidos en todas las reuniones de esta naturaleza.

f. S1 una Junta Escolar local no ha iniciado un pedidec
para consolidacidn, pero el Director de Educacién co’
campo local siente gue la consolidacién serfa acon-
sejable en esa &rea, &1 debe primeramente ponerse en
contacto con la Junta Escolar local, sugiriéndole 12
consolidacidn, y luego seguir con el procedimiento
antes mencionado.

Propiedad de Nueva Planta Fisica. Donde dos o mds c2=u ¢

estan involucrados en Ta construccidn de una planta fi<°
ca para una escuela, pudiera haber propiedad conjunta ©
los haberes de la escuela, --en algunos casos el titu'c
de propiedad puede estar a nombre de 1a Unién Colomh~
nezolana de los Adventi:“us del S&ptimo Dia, excepto
cuando el campo local y 1a iglesia involucrada deci. an
otra cosa.

Comité de Operaciones -para Escuelas Consolidadas

a. Miembros: los miembros en 1a junta de escuela con::-
lidada debe ser: un miembro por cada iglesia, y
miembros adicionales que serdn escogidos basdndose
en una proporcidn representativa de cada una de la:
iglesias involucradas.

La Unidén Colombo Venezolana recomienda un comité do
no menos de cinco miembros y no mds de quince; que

los miembros de personal docente o de comité de es-
cuelas consolidadas sean escogidos por méritos, cua-
lificacidn y experiencia, teniendo siempre en mente
que el verdadero programa integral es lo mds irporie: -
te.

b. Autoridad del Comité: E1 comité de la escuela cove
1idada debe tener autoridad para operar una escucl.
dentro de los reglamentos del Departamento de educ:-
cién del campo local y la Unidn para administrar *o:

presupuestos aprobados por las feligresias de las

iglesias que operan la escuela consolidada. Este
comité no tiene capacidad ejecutiva lo que estd

reservada a la Junta de 1a Asociacion/Misidn.
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REGLAMENTO PARA CONSOLIDACION DE ESCUELAS

Comité de
Operaciones
-continuacidn-

Representante
Hogar y
Escuela

Comisién de
Apelaciones

Responsabilidad
Financiera

c. Constitucion y Reglamentos E1 Departamento de
Educacion de la Union Colombo Venezolana debe ser
consultado al preparar la constitucidn y reglamen-
tos de escuela consolidada.

d. Seleccidn del Tesorero. Debe ser nombrado un
tesorero para la escuela de iglesia consolidada,
y ese tesorero, en lo posible, no debe ocupar esa
misma posicifn en ninguna de las iglesias par-
ticipantes. -

5. Representante de Hogar y Escuela Cada Iglesia en el
distrito educativo consolidado eligird un represen-
tante Hogar y Escuela quien servird en ese comité
responsable de organizar y patrocinar las actividades
de Hogar y Escuela.

Este comité elegird su propio presidente, que debe ser
SD.

6. Los administradores de las escuelas consolidadas deben
informar a los padres los procedimientos a seguir al
presentar sus quejas o buscar consejo:

a. Los padres deberian primero hacer contacto con la
ascuela. Si el asunto no puede ser resuelto satis-
factoriamente por el maestro, el director debe-
ria ser consultado personalmente.

b. Si después de esta consulta los padres no quedan
satisfechos, debe consultarse el presidente de la
Junta Escolar y finalmente, el director de Educa-
cion del campo local.

Cada escuela deberd hacer provisién para entrevista perié-
dica entre los padres y los maestros durante el afio es-
colar y auspiciar una comunicacién abierta entre los
mismos para el entendimiento mutuo de las necesidades y
progresos de los cstudiantes. Los departamentales de
Educacién de Tos campos proveerdn orientacidn a los maes-
t:os en el manejo de problemas especiales que puedan sur-
gir.

7. Procedimiento para calcular y distribuir Costos
Operativos

Por cuanto, se hace nccesario tener procedimientos apro-
piados para el prorrateo de los costos de operacién entre
las iglesias sostenedoras de una escuela consolidada, y
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REGLAMENTO PARA CONSOLIDACION DE ESCUELAS

Responsabilidad
Financiera
-continuacidn-

por cuanto, consideraciones tales como el tamafio de 1a
iglesia, niimero de estudiantes que asisten de una igle-
sia, el diezmo remitido por los miembros de iglesia,

pueden ser considerados factores que determinen la pro-
gorcién de los gastos que cada iglesia debe compartir,
ue

VOTADO

1. Recomendar que cada iglesia contribuya a la operacidn
de una escuela consolidada basado en las siguientes
consideraciones:

a. La feligresia promedio durante los cuatro trimes-
tres anteriores.

b. Matrfcula promedio de nifios de familias de igle-
sia durante 21 primer semestre del afio escolar en
curso.

c. La entrada de diezmos de la Iglesia durante los
cuatro trimestres previos.

2. Recomendar que las iglesias reciban un cobro mensual
de parte de la escuela y que dstas sean responsables
por este pago.



PARTE 1II

PERSONAL

A. PERSONAL SUPERVISOR Y ADMINISTRATIVO

Cualificacidn
Profesional

2000 La experiencia y la preparacion profesional del
personal supervisor y administrativo deberd igualar o
exceder la preparacion requerida de los maestros. Llenar
los requisitos para obtener el certificado de administra-
dor o supervisor representa la preparacidn profesional
minima requerida a los directores de escuelas, supervi-
sores y departamentales de Educacién.

Al emplear personal, las juntas deberian considerar a los
candidatos que 1lenan los requisitos minimos de prepara-
cidn académica. Los que estan sirviendo ahora en pues-
tos administrativos sin esa preparacidén minima, deben
ser animados a elevar sus cualificaciones profesionales.

B. EMPLEO Y STATUS DEL MAESTRO

Procedimiento
para Empleo

2001

1. Maestros de Escuela Elemental E1 empleo, asignacidn
y traslado de maestros de escuela elemental asi como
su cancelacidn, serd efectuado por la Junta de la
#soc{aciﬁn[ﬂis16n en consulta con la Junta Escolar

ocal.

E1 Director del Departamento de Educacién de la Aso-
ciacién/Misidn es el jefe de personal en las escuelas
elementales y los maestros que deseen ser empleados
o cambiados deben hablar primeramente con &1. Luego
que el Departamental de Educacidn local ha sido infor-
mado, el maestro que desea un traslado puede espre-
sar su deseo al director del Departamento de 1a Unidn.

Los nuevos maestros deben usar los formularios Qe SO~
licitud provistos por el Departamento de Educacidn
de los campos locales.

2. Maestros de Escuela Secundaria

Los maestros de escuela secundaria son empleados por
las juntas de la Asociacién/Misi6n. E1 director de

la escuela es el jefe de personal en la escuela secun-
daria.

17



EMPLEO Y STATUS DEL MAESTRO

Procedimiento
para Empleo
-continuacidn-

Planes
para Empleo

Llamados
para Maestros

Contratos de
Empleo

Reglamentos para
Estudios

18

E1 Departamental de Educacién de la Unifn actda como
canal para la informacidn referente a nuevos maestros
Yy a maestros que desean cambios. Los maestros de
Educacién secundaria que desean un cambio pueden noti-
ficarlo al director de la escuela y al director del
Departamento de Educacién de l1a Unién.

Los maestros en perspectiva pueden escribir a cual-
quier director de escuela secundaria y al director
de110epartamento de Educacion de 1a Unidn solicitando
empleo.

2002 Los maestros de escuela elemental y secundaria que
tengan un certificado regular pueden ser empleados por

52 semanas.

2003

1. Los 1lamados para maestros de un campo a otro serdn
pasados a través de Ta Unidn.

2. Los maestros nuevos pueden ser contactados directa-
mente.

3. En Colombia el primero de diciembre es la fecha 11-
mite después de 1a cual un campo o una escuela se-
cundaria puede rehusarse a pasar un 1lamado a algin
maestro. En Venezuela serd el 30 de junio.

4. Un maestro de escuela secundaria en una de nuestras

escuelas regulares de 12 grados, despuds de recibir

un afio de licencia para estudios graduados(o ayuda
financiera por tres veranos de estudios graduados en
armonia con los reglamentos) no puede ser 1lamado para
otra organizacidn durante tres afios, excepto por acuer-
do con las juntas de las organizaciones involucradas,
el cual debe incluir provisidn para la parte no amor-
tizada de la ayuda concedida.

2004 Aunque Tos maestros cuentan con el apoyo denominacio-
nal deben firmar contratos, alli se estipulardn las con-
diciones de empleo.

2005

Las provisiones financieras generales de los reglamen-
tos de verano se aplican a estudios graduados.

Los maestros son encarecidamente aconsejados a buscar
trabajo en instituciones adventistas superiores o se-
cundarias, a menos que sea aprobada otra cosa por la
organizacion empleadora.




EMPLED Y STATUS DEL MAESTRO

Aspirantazgo y
Empleo continuo

Botones por
Servicio

19

2006

A rem

2.

Aspirantazgo E1 aspirantazgo de los maestros serd
de por To menos cuatro afios para todos los maestros

principiantes que poseen un Certificado Regular de
Ensefianza de 1a denominacidn. Al final del aspiran-
tazgo el candidato puede ser puesto en un status de
empleo continuc o empleo regular denominacional. EI
empleo continuo es el término usado para indicar

1a posicién de los maestros que han completado satis-
factoriamente su aspirantazgo.

Empleo continuo. A los maestros con empleo continuo
se les da la misma seguridad de empleo que a otros
empleados denominacionales. E1 status para maestros
que cualifiquen para empleos continuos debe ser au-
torizado por 1a junta de 1a escuela o 1a Comisién
Educacional de la Asociacidn/Misidn.

Esto no significa empleo permanente en ningin pues-
to, més bien se descontinda la préctica de emplear
maestros por tiempo determinado, uno o dos afios, por
ejemplo. No obstante los maestros que han sido favo-
recidos con el status de servicio continuo estardn
siempre sujetos a revisidn de parte de su junta a in-
tervalos regulares.

E1 propsito de este procedimiento de empleo es lo-
grar mayor seguridad tanto para los maestros como
para la Junta Escolar, asi como prolongar el servi-
cio a la organizacidn en &reas especificas de parte
de los maestros. No es corriente estar cambiando
maestros constantemente. La permanencia de los maes-
tros significa estabilidad, eficiencia y sequridad
para una escuela.

La responsabilidad de informar a los maestros la

seguridad garantizada por las provisiones de leo
continuo descansa sobre la junta del campo local, la
Junta de la escuela y sobre el director del Departa-
mento de Educacion tanto del campo como de la Unibn.

2007 En armonfa con el programa del Departamento de Edu-
cacion de la Asociacién General, 1a Unidn Colombo Vene-
zolana recompensa a los maestros con botones por afios de
servicio sobre 1a siguiente base:

Afios de Servicio

en Escuelas Adventistas BOTONES
§ - 9 afios Botdn de plata de 5 afios

10 - 14 afios Botén de plata de 10 afios
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EMPLEO Y STATUS DEL MAESTRO.

Botones por
Servicio
-continuacidn-

Retiro de Status

Empieo Continuo
de Directores

Licencia y Creden-
ciales Misioneras
y Tarjetas de Iden-
tificacidn para
Maestros

Empleo Parcial
fuera de la
Denominacidn

Anos de Servicio
en Escuelas Adventistas Botones

15 - 19 afos
20 - 24 afos
25 - 29 afios
30 afios o mas

Botdn de plata de 15 afios
Botdn de plata de 20 afios
Botdn de plata de 25 afios
Botdn de oro de 30 afios

Los botones por afios de servicio son entregados en un
¥1empn determinado por el campo local o la escuela invo-
ucrada.

2008 1 director del Departamento de Educacién de 1la
Asociacidn/Mision, como secretario de l1a junta de Educacibn
deberd conservar una copia del registro permanente indi-
cando el status de empleo de cada maestro. Deberdn guar-
darse registres completos de actas de juntas concernien-
tes a 1a concesidn de aspirantazgo.

Los directores de escuelas debieran registrar tamdién
1os acuerdos concernientes a los maestros de escuela
secundaria.

2009 Los directores de escuelas secundarias pueden ser
elogidos per términos de dos afios. E1 puesto de un direc-
tor de escuela es un puesto administrativo y como tal no
estd incluido en las provisiones para eleccidn del regla-
mento de empleo continuo.

Estos individuos, sin embargo, estardn bajo las provisio-
nes de empleo continuo como obreros denominacionales.

2010 La Junta Directiva de la Asociacidn/Misidn conce-
der® una Credencial Misionera a los maestros que han mos-
trado crecimiento profesional y espiritual durante un
pariodo de por 1o menos cinco afios en el habil y consa-
grado desarrollo de sus responsabilidades como maestros.

Liccrncia Misionera serd expedida a los maestros princi-

piantes.

Las Credenciales y Licencias a los maestros serdn conce-
didas para el afio escolar.

... i E1 reglamento establecido para empleos denominacio-
nales indica que los "obreros de Asociacidn/Misidn e
instituciones se abstendrén de toda clase de negocios, ¥y
se dardn por completo al trabajo de la denominacién y

a la predicacidn del evangelio". Genral Conference
Working Policy, 1971, péag. 77
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EMPLEO Y STATUS DEL MAESTRO

Empleo Parcial
Fuera de la
Denominacion
~continuacidn-

Actividades
para los
Maestros
durante
Periodos
Preescolares

Examen Médico
para maestros
Yy personal

C. CERTIFICACION

A todos los obreros de tiempo completo en la denominacidn
se les debe aconsejar que se abstengan de aceptar cualquier
empleo o actividad que compita con el trabajo denomina-

cional, o que pueda tomar el tiempo y las energfas que
deben ser usadas para el trabajo que estd desempefiando

A todas las Juntas empleadoras y de personal se les debe
pedir que reconozcan y se adhieran a estas regulaciones

B i
bésicas. .

2012 La siguiente es una lista parcial de actividades
adecuadas para asignar a los maestros en los perfodos an-
teriores a la apertura del curso escolar y durante rece-
sos o feriados en que los alumnos estdn en vacaciones:

1. Estudio y lectura profesional

2. Preparacidn de material de ensefianza y audiovisual
para lectura, matemdticas, educacion fisica, Biblia
etc.

3. Preparacion de planes de clases, materiales para el
boletin, decoraciones para salones, etc.

4. Organizacion de archivos, gabinetes, estantes de 1i-
bros, equipo para juegos dentro y fuera del saldn, e*c.

5. Visitacidn a los padres.

6. Preparacion y cuidado de registros acumulativos, re-
gistros escolares y otros registros esenciales.

7. Preparacidn para la registracién temprana de los
alumnos.

8. Encuestas sobre recursos en la comunidad.

2013 A todos los maestros y al personal de las escuelas
debe animirsele a hacerse un examen médico anual. Debe
cumplirse con los requisitos que exige el gobierno.

2014 La certificacifn para maestros y directores de las
escuelas Adventistas del Séptimo Dia en el nivel elemen-
tal y secundario es funcidn del Oepartamento de Educa-
cion de 1a Unidon Colombo Venezolana, seglin las provisio-
nes del Departamento de Educacidon de la Asociacidn Gene-
ral. Los tipos de certificado son los siguientes:
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CERTIFICACION
-Continuacién- 1. Bésico

2. Regular

3. Profesional

4, Administrativo

5. Area designada

6. Condicional
Costos de 2015 Cualquier gasto incurrido para conseguir transcrip-
Transcripcidn clones de crédito serd pagado por el maestro.
Créditos por 2016 Para los fines de certificacidén, es recomendable
Correspondencia que el maestro no presente mds créditos por corresponden-

cia que los que serfan aceptados por el Instituto Colom-
bo Yenezolano,

INSTITUTO COLOMBO VENEZOLANO
Medaliin -Colomlbia
Departamento de Bachillerato




General idades

Control de
Deudas

PARTE III

FINANZAS

3001

En la parte de las finanzas, cada escuela y colegio
debe hacer las consultas y arreglos con sus respec-
tivos Tesoreros y Departamentales de Educacidn de la
Asociacidén/misién.

3002

En todas nuestras organizaciones denominacionales a
través del mundo, incluyendo las escuelas de la Unidn
Colombo Venezolana, todas las operaciones debieran
realizarse con fondos disponibles, y no debiera in-
currirse en ninguna deuda, excepto en ocasiones de
emergencia, segin lo indican los reglamentos de la
A;ocigci?n General. (General Conference Working Policy,
pag. 226
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PARTE IV

ESCUELA ELEMENTAL

A. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

Deberes del ' 4000 E1 director es nombrado para promover el pro-

Director ‘grama completo de 1a educacién cristiana. Se sugiere
que el director mantenga al dia un censo de todos los
nifios de edad escolar de las iglesias a las cuales

sirve la escuela. Debe incluir edad, progreso educa-
tivo, y la relacién del nifio con la iglesia.

En una escuela con varios grados o cursos en T1a misma
aula, el maestro asumiria las responsabilidades del
director, que son entre otras:

1. Organizacidn de Personal. En consejo con la Junta
Directiva y el Director de Educacibn, el director
organizard su personal, asigndndole a cada miembro
su responsabilidad de acuerdo con su preparacion
e invistiéndolo de cierta autoridad.

2. Asociacién de Padres y Maestros. Es responsabili-
dad del director apoyar la Asociacion de Padres y
Maestros con su personal y participar en sus pro-
gramas.

3. Construccidn y Terrenos. El director deberd super-
visar el mantenimiento de la planta fisica, los
terrenos, el equipo, los materiales y toda 1a pro-
piedad de la escuela a fin de que rindan el maximo

de su eficiencia.

4. Actividades Religiosas. EI director es el lider
espiritual de la escuela, y como tal, deberd pro-
mover un vigoroso programa espiritual.

5. Horario. E1 director deberd observar que el progra-
ma diario de todas las clases y demds actividades
de 1a escuela sea preparado, exhibido y cumplido.

6. Registros. E1 director serad el responsable de man-
Tener un sistema adecuado de registros, incluyendo
el registro diario y los registros acumulativos
de todos los alumnos.

24
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DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

Deberes del
Director
-continuacién-

7.

9

10.

11.

12,

13.

Informes a la Asociacion. El1 director deberd su-
plir Tos informes que la Asociacidn/Misidn solicita
por intermedio de su secretaria(o).

Finanzas. E1 director tiene 1a responsabilidad
de operar la escuela en buen estado financiero
dentro del presupuesto que ha preparado y ha sido
aprobado.

Feligresia. E1 director es el representante y
vocero oficial de la escuela tanto para la feli-
gresia como para el piblico.

Disciplina. E1 director deberd tratar de mantener
Ta conducta del alumno y la disciplina a nivel de
Tas normas denominacionales.

Reuniones del Personal. La buena marcha de toda la
escuela depende de la cooperacifn completa de cada
miembro del personal y la comprensidén de los pro-
blemas y planes de 1a escuela. E1 director deberé
celebrar una reunién con su personal por 1o menos
cada dos semanas, §in afectar el plan de clases en

1o posible.

Se debe nombrar un secretario para llevar el regis-
tro de tales reuniones y los votos que sean tomados,
en forma permanente.

En estas reuniones se debe incluir estudios profe-
sionales y espirituales. Se citard al personal
debidamente para asistir a estas reuniones.

Curriculo. El1 director es directamente responsa-
bTe del curriculo de 1a escuela, el cual consiste
de las experiencias de aprendizaje que tengan los
estudiantes, tanto dentro como fuera de l1a escuela,
las que 1a escuela utiliza para ayudar a cada es-
tudiante a desarrollarse como un ciudadano Gtil

y leal en su hogar, escuela, iglesia, comunidad y
su patria. En la escuela, las experiencias bdsicas
de aprendizaje y contenido son seleccionados de
dreas generales como son: 1los estudios sociales,
estudios de la Biblia, ciencias generales, mate-
maticas, artes del lenguaje, educacidn fisica y
salud, y bellas artes.

Supervisién. Los deberes supervisores del director
ncluyen la observacion del trabajo del maestro,

orientdndolo en cuanto a métodos instruccionales,
organizacion del saldn de clases y administracién.



26

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

Deberes del
Director
-continuacion-

14, Reunidn de Oracién del Personal. Antes de la ini-

ciacion de las actividades del dfa, el director
invitard a su personal a una breve sesion de ora-
cién cada mafiana. Como un plan adicional para
obtener poder espiritual, se recomienda que se
refina el personal de la escuela en momentos espe-
ciales para estudiar la Biblia y orar.

15. Descubrimiento de Talentos. Todo director deberd

estar atento a 1os profesores que manifiestan ha-
bilidades y destrezas de futuros dirigentes de
escuelas. Es conveniente que el resultado de
estas observaciones sea comunicado a los oficiales
y dirigentes del Departamento de Educacion.

16. Filosofia y objetivos. Esforzarse por:

promover y mantener la filosofia y los objetivos
de 1a Educacién Cristiana Adventista.

17. Plan General Anual. Elaborar el plan general anual

de trabajo de la escuela y enviar una copia al

Departamento de Educacidn de la Asociacidn/Misidn.

18. Prospecto y Reglamento Interno. Elaborar el pros-

pecto y reglamento interno de la Institucion en
cooperacidn con los maestros y la comunidad educa-
tiva. Hacerlo aprobar de 1a Junta Escolar y enviar
copias al Departamento Juridico del Ministerio de
Educacién Local y al Departamento de Educacion de
la Asociacidn/Mision.

B. EL MAESTRO Y SUS RESPONSABILIDADES

Deberes del
Maestro

4001 "Al seleccionar los maestros, deberiamos ser muy
cuidadosos, sabiendo que &ste es un asunto tan solemne
como la seleccidén de individuos para el ministerio”.
(Consejos para los Maestros, pag. 174)

Todos los maestros deberdn ser miembros activos y en
regla de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia cuyas
vidas, hdbitos e influencias sean positivos en 1a con-
duccidn de los estudiantes a Cristo.

1. La primera responsabilidad espiritual del maestro -
es "ser 1o que &1 (ella) desea que sus estudiantes
1leguen a ser", mediante una vida de comunidn dia-
ria con Jesucristo.
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EL MAESTRO Y SUS RESPONSABILIDADES

Deberes del 2. E1 maestro debe trabajar continuamente hacia el

Maestro gran objetivo de proveer un "ambiente cristiano”
total" planeando ejercicios de apertura atracti-
vos, aprovechando cada oportunidad en todas sus
clases para sacar lecciones espirituales, planean-
do actividades misioneras y otro medio de impulsar
el crecimiento espiritual. E1 propiciard el desa-
rrollo integral del nifio de acuerdo con 1a filo-
soffa educacional de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia.

3. E1 maestro debe hallar medios para crear un con-
tacto personal con cada estudiante, recordando
que la mejor forma de 1levar los estudiantes a
Cristo es uno a la vez. "El verdadero maestro
puede impartir a sus alumnos pocos dones tan va-
liosos como el don de su propia compafifa”.
Educacidon, pdag. 212

4. E1 maestro deberia, en cooperacidn con el pastor,
el director de jovenes y el director de los Con-
quistadores y el presidente de Hogar y Escuela,
hacer un esfuerzo especial cerca de] fin de afio
escolar para buscar algunos jovenes 1ideres espi-
rituales de la iglesia para que en el periodo de
las vacaciones se tomen interés especial por sus
estudiantes.

5. Los maestros deben visitar a los padres de sus
alumnos una vez por semestre y cada vez que las
circunstancias lo exijan, especialmente antes de
iniciar el afio escolar.

6. Cuando el maestro acepte la invitacidn para traba-
jar con la obra, se entiende que acepta los planes
y reglamentos internos y que es un misionero del

Sefior.
Relacibn con 4002 Ep un esfuerzo por aumentar la efectividad del
los padres programa escolar para cada estudiante, y con el fin

de desarrollar y mantener una relacidon constructiva
con los padres y tutores de los alumnos, el maestro
deberia:

1. Relacionarse con los padres para que ellos puedan
trabajar en cooperacidn con é&ste para el beneficic
del nifio, visitando cada hogar por To menos una
vez por semestre, animando y urgiendo a los pacres
a visitar la escuela y asistir a las reuniones ce
Hogar y Escuela.
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Relacifn con 2.
los padres
3
4,
5.
6.

Relacidn con la

4003 Relacidn con la Iglesia.
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con regularidad y prontitud

Entregar a 1os padres
en la reunién de padres

tarjetas de calificaciones,
y maestros.

Requerir a los padres una excusa satisfactoria
por cada ausencia, tardanza o salida antes del
fin de la sesidn diaria.

Enviar al padre tutor una comun’cacién escrita cada
vez que sea necesario que un estudiante sea retenido
o despachado antes 0 después de la hora habitual

de salida. Esta notificacin deberia ser enviada
con anticipacidn suficiente de manera que los pa-
dres puedan efectuar los arreglos necesarios.

Fomentar en los hogares de cada adventista la icc-
tura de E1 Hogar Adventista, Educacidn, Consejos

ara Maestros, Fundamentos da 1a Educacion Cristiana
v Conduccion del nino.

padres debieran ser progra-
los padres sientan confian-

Las entrevistas con los
madas en tal forma que
za en la escuela.

Sa espera que el raes-

Iglesia

tro trasiade su feligresia a 1z iglesia cuya escuela
sirve y que participe
cuela consolidada el

de las iglesias representadas &n la escuela.
tica del compafierismo y el

en sus actividades. En una es-
maestro puecde unirse a cualquiera
La prac-
hecho de pertenecer a 1a

iglesia que opera 1la escuela ganard el corazdn de 10S

alumnos y
Asistencia a

fortalecerd el trabajo de 1a escuela. La
los cultos de 1a iglesia deberi ser re-

gular, tanto para el refrigerio espiritual del maestro
como por el ejemplo que da a Tos alumnos.

1.

Cuando se le pida al profesor que sea maestro de
la Escuela Sabdtica, los mi mbros de su clase de-
berdn ser otros que no sean Sus alumnos en la es~
cuela.

Se aconseja a las iglesias que 10 le pidan a iGs
maestros ocupar mds de un cargo de importancia en
la iglesia. Se sugiere que el maestro actfie ccmo
un consejero que adiestre dirigentes cuando sea
necesario.

E1 maestro deberd ser fiel en ia devolucidn de los
diezmos y las ofrendas.
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EL MAESTRO Y SUS RESPONSABILIDADES

Relacidn con 1a
Iglesia
-continuacibn-

Relacidn con la
Junta Escolar

Informe de Apertura
y Clausura

Registro
Diario e
Informe
Escoldstico

4. E1 maestro deberd entregar al pastor los nombres
de los candidatos al bautismo.

5. E1 maestro deberd apoyar activamente el programa
de 1a iglesia local y el de 1la Asociacién/Misibn.

4004 E1 maestro deberd rendir ocasionalmente a 1la
Junta Escolar un informe del progreso, la condicidn
y las necesidades de 1a escuela cuando se requiera.

1. El maestro debe informar a la Junta Escolar sobre
algunos negligentes e irresponsables, o que puedan
ser perjudiciales a las normas y el progreso de la
escuela.

2. Al final del afio escolar y antes de recibir el
sueldo del Gltimo mes, el maestro deberd entregar
un inventario completo de todo equipo de su saldn
materiales y 1laves de la escuela, y dejar todas
las pertenencias en orden y seguras.

3. El1 maestro podrd dejar la escuela por un dia, sb6lo
con el permiso del director. En casos de emergen-
cia que requieran mds de un dfa, deberd tener per-
miso de Ta Junta Escolar.

4, Cuando tomare 3 dfas 1la Junta Escolar determinard
si se descuentan de sus vacaciones o de su salario.

5. Cuando dentro del Plan General se contemplen dias
festivos que no estén considerados como tales en

el calendario denominacional, el maestro deberd
participar en actividades planeadas por la direc-
cién en 1a escuela.

4005 Todos los informes de apertura y clausura deberdn
ser enviados al director del Departamento de Educacidn
con exactitud. E1 de Apertura cuatro (4) semanas des-
pués de la iniciacifn de clases y el de Clausura

una semana después del cierre de clases.

4006 Este 1ibro hace provisidn para conservar registro
de asistencia con tinta. El1 registro diario deberd
usarse en todas las escuelas. Este 1ibro debe man-
tenerse al dia y deberd devolverse al director del
Depa;tamento de Educacién de su campo al final del afio
escolar.

1. Las calificaciones deberdn ser entregadas en la
oficina de registro.
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EL MAESTRO Y SUS RESPONSABILIDADES

Registro
Diario e
Informe
Escoldstico
-continuacifn-

Carga Académica
del Maestro

Curriculo

2. El registro diario y el informe de notas o califi-
caciones no deberd sacarse de la escuela en nin-
gin momento, excepto en una emergencia como fuego.
Los registros escolares deberdn hacerse en 1a re-
gistracidn antes de asentarlos en la tarjeta de
calificaciones.

3. Informe de Trabajo. E1 maestro debe rendir un
informe de trabajo mensual al director de la es-
cuela para ser remitido al Departamento de Educa-
cidbn de 1a Asociacidn o Mision.

4007 Para una escuela Unitaria se permite como maximo
Ta ensefianza de cinco grados, si 1a alternacidn es po-
sible. Cuatro (4) grados si no hay alternacifn.

1. E1 niimero mayor de estudiantes para un maestro de
escuela unitaria no excederd a los 30.

2. Para un maestro con cuatro grados o cursos, el
nimero de alumnos no excederd a los 35.

3. Para un maestro con dos cursos o grados, el nimero
de alumnos no excederd a los 40.

4. Para un maestro con un solg grado o curse, el ni-
mero de alumnos no excederd a los 45.

5. Para un maestro de Kidergarten o primer grado, el
ndmero de estudiantes no excederd a 30.

Cualquiera variacién a estas in/iraciones arriba se-
fialadas, deberd ser aprobada por el director del De-
partamento de Educacién del campo. .

4008 E1 deber de cada mestro es seguir el curriculo
bosquejado por el Departamento de Educacién de la
Unién Colombo Venezolana, el cual recalca los siguien-
tes objetivos:

1s g$sarrb11ar el amor a Dios y el conocimiento de

2. Desarrollar el cardcter.
3. Establecer ideales genuinos de servicio.
4. Desarrollar un amor genuino, sentido de lealtad

y una disposicidn social por su hogar, su iglesia
y su patria.
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EL MAESTRO Y SUS RESPONSABILIDADES

Curriculo
-continuacidn-

Horas
Laborales
en la Escuela

Semana de
Pre-matricula

5. Fijar hébitos de salud ensefiando al alumno cémo
mantener Sus cuerpos sanos.

6. Dominar las destrezas corrientes y el cunnc!miento
bdsico para el aprendizaje futuro y ejercicios vo-
cacionales.

7. Desarrollar aptitudes constructivas y sanas.

8. Desarrollar 12 habilidad de 1levarse bien con su
préjimo.

4009 E) maestro tendrd un programa diario completo

en armonia con la decisibn de la Junta Directiva. EI
no declarard dias de vacaciones que no hayan sido apro-
bados por la Junta. Hard los arreglos necesarios para
las excursiones, salidas y otras actividades a través
de los canales administrativos de 1a escuela. E1 maes-
tro 1legard a la escuela por 10 menos 15 minutos antes
del comienzo del dfa escolar y saldrd 15 minutos des-
pués del cierre del dfa de trabajo, excepto que haga
arreglos con el director. Cualquier excepcién a
estas medidas serdn aprobadas por 1a Junta Directiva.

4010 E1 maestro se presentard a la escuela el dia

Indicado y estard preparado para atender los siguientes

deberes durante la semana de la pre-matricula.

1. Relacionarse con la iglesia el sdbado.

2. Relacionarse con los miembros de 1a Junta Escolar.
3. Visitar a los interesados en sus hogares.

4. Promover ciento por ciento 1a matricula de los
nifios de la iglesia.

5. Orientar a los padres y estudiantes en cuanto a
la compra de los libros de texto y los materiales
escolares, si esto no se ha hecho antes.

6. Observar que todos los aspectos del edificio esco-
lar estén 1istos para la apertura, incluyendo la
copia de un horario temporal de clases.

7. Ubjcarse. Encuentre una buena casa tan pronto
como sea posible.

8. Enviar su direccifn postal y residencial al Direc-
tor de Educacidn de la Asociacion/Misidn.
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Semana de 9. Prepararse para la primera semana de clases.

Prematricula

~continuacidn- 10. Relacionarse con los 1ibros de 1a escuela y el e-

quipo.
11. Hacer el saldn de clases placentero y atractivo.
12. Hacer el Plan Anual antes de iniciar el afio esco-
lar.

Registro de 4011 E1 maestro deberfa tener un registro pormenori-

Gastos y zado de los gastos y entradas del dinero que se le

Recibos haya confiado. Es bueno que tal registro tenga una
auditoria por 1o menos una vez al afio. No es sabio
para el maestro manejar dinero, excepto cuando las
circunstancias 1o hagan absolutamente necesario.

Informes de 4012 E1 maestro debe entregar al director con exacti-

Asistencia tud y precisidn informes de asistencia irregular o
actos de indisciplina segin 1o requiere la ley. En
las escuelas pequefias, el informe serd entregado al
presidente de la Junta Escolar.

Informes 4013 E1 infcrme de los misioneros voluntarios debera

Juventud ser enviado al Departamento de j6venes (JA) de la

Adventista Asociacion/Misidon de acuerdo con los planes.

Deberes de 4014 En conexidn con los deberes de supervisibn e

Supervisibn instruccidn, se incluyen los siguientes:

1. Organizacidn. La Escuela deberfa ser organizada
y girigiaa de acuerdo con los reglamentos, planes

y normas del Departamento de Educacidn de la
Unidon y de los campos locales.

2. Clasificacidon de Estudiantes En el tiempo de la
matricula, los estudiantes serdn colocados en los
grados o cursos a los cuales corresponden. La
aceleracion o repeticidn de un grado o curso no
es recomendada y no deberd hacerse sin la aproba-
cidn del Departamento de Educacidn del campo.

3. Libros de Texto y Guias de Curriculo de Educacién
Elemental. El1 maestro hara sus planes ensefiara
las materias y hard todo 1o necesario para cumplir
con los requisitos del curso oficial de estudio
o la gufa de curriculo de educacidn elemental y
libros de texto.
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Deberes 4.
de Supervisidn
-continuacion-
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Periodos de Recreacién E1 maestro deberfa planear

y supervisar el periodo de recreo de los nifios,
participando en sus juegos, convirtiéndose en uno
de ellos en estos periodos de recreo. Deberia
cuidar que no jueguen juegos rudos o juegos que
tiendan a levantar resentimientos o ira o que con-
duzcan a la deshonestidad o que requieran el uso
de armas de juguete.

Area de Juego. Es deber del maestro supervisar
y jugar con los nifios en el drea de juego durante
el periodo de recreo y horas de almuerzo.

Informes de Accidentes. Cuando un estudiante ha
tenido un accidente que requiera primeros auxiliocs
o cuando tenga que ser 1levado a un médico, debe
prepararse un informe de accidente que incluird

el nombre, direccifn y edad del estudiante, la
fecha y hora del accidente; las circunstancias
bajo 1as cuales el estudiante fue herido, la natu-
raleza de 175 heridas y el nombre da-la persona
que supervisd =1 estudiante a la hora del accidente.
Tal informe es muy valicso en caso de formularios
de seguros o pare ios problemas legales que puedan
surgir por causa del accidente.

Programas Especiales. E1 maestro deberd asegurar-
se que 1os programas especiales representen el
caracter cristiano <o ia cscuela. Estos programas
no deberian ser tan frecuentas o tan elaborados
que requieran el tiempo del trabajo escolar. Evi-
tense los programes que pusdan animar el egoismo,
la vanidad ¢ ¢i exhibicionismo teatral de parte
de los estudiantes.

Actividades 4015 Los planes y actividades sociales deberdn ser

Extra-Curriculares fomentados por la Asociacién Hogar y Escuela. El
Maestro deberd cocperar con e tusiasmo en la promocidn
de estos planas sociaies.

Dia de Carpo. Esta es una salida en la cual un
salon conpleso estd involucrado en una actividad
educativa de imrortancia. Esta deberd justificar
que es parte del programa escolar. Si es necesario
para alcanzar el blanco de recolecciln, cada es-
cuela planeard tomar un dia para salir a recolec-
tar.

Cuando se planifica una salida, deberd obtenerse

la autorizacién de 1a Junta Escolar y el Departa-
mento de Educacién deberd estar informado con an-
ticipacion. Consulte con el director acerca dzi

viaje y discuta les planes con él.
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Deberes del Maestro
después del cierre
de Clases

Etica y
Tratamiento

4016 A1 finalizar el afio escolar y antes de salir de
Ta escuela, el maestro deberd estar seguro que:

1. Todos los materiales de su curso, libros de 1a
biblioteca, y cualquier otro equipo movible de 1a
escuela, han sido guardados en lugares seguros.

2. La planta fisica ha quedado nitida y ordenada.

3. Las notas o calificaciones han sido completadas
Y entregadas a Tos alumnos y registradas en el
1ibro de calificaciones de la escuela.

4. Los informes de progreso académico, asistencia y
cualquier otra informacidn pertinente, han sido
1lenados. E1 registro diario ha sido debidamente
d:ligenciado y guardado en la Secretaria del cole-
gio.

5. El informe de clausura, drdenes misceldneas para
el préximo afio escolar e informes al Departamen-
tal de Educacidn, han sido enviados.

6. Todos los 1ibros y materiales prestados han sido
devueltos a sus respectivos duefios.

4017 Con los Estudiantes, Los padres y 1a Iglesia.
ET maestro cristiano debera ejercer plenamente sus
derechos como miembro de Ta iglesia y como ciudadano
de su pafs, pero deberd envitar controversias en am-
bas dreas.

E1 maestro es un siervo en el mis alto sentido y debe-
ria ser abnegado en su dedicacién a la verdad. Sus
intereses personales nunca deben interferir con su in-
tegridad personal. E1 maestro deberd ser siempre im-
parcial y justo. Evitard el favoritismo con algunos
de sus alumnos. Al comunicar, al otorgar notas o cali-
ficaciones, al impartir disciplina, el maestro 1o hard
con una peticién en su mente por la sabidurfa de Dios.

E1 serd extremadamente discreto y no traicionard la
confianza que sus alumnos depositen en é1.

E1 maestro recordard que su trabajo es "in locus paren
tirs" (en lugar de los padres) y que en tal condicidn
su trabajo complementa, cuando no sustituye, el deber
de los padres.

El maestro mantendrd en su corazén la idea de que estf
realizando el mismo trabajo que Jesucristo hizo cuando
anduvo en la tierra.
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Con la Asociacién/Misi6n E1 maestro cristiano evi-
tard la critica de los métodos, disciplina y trato
de los otros maestros con sus discTpulos. EI
primer principio de tal relacidn estd consignado
en Mateo 18:15.

S1 una situacion es muy critica, el maestro deberd
escribir una nota confidencial al oficial respon-
sable de la escuela. Si esto falla entonces se
recurrird al Departamento de Educacién.

E1 maestro cristiano deberd mantener un alto nivel
de cooperacidn con sus compafieros maestros y no
interferird en la relacion de otros maestros con
sus colegas o sus alumnos.

Un maestro no deberia solicitar una posicidn espe-
cifica a menos que tal posicidn esté vacante, tal
soéicitud debe hacerse al Departamental de Educa-
cibn.

Las calificaciones de un maestro deberdn ser los
mayores factores determinantes para nombramientos
y para promocidn.

Un oficial de escuela no deberfa detener el avance
de un buen maestro s6lo porque no quiere perder
sus servicios.

Los testimonios o recomendaciones relativas a los
maestros deberfan ser francos, cdndidos y confi-
denciales.

En los casos cuando la escuela desea prescindir de
Tos servicios de un maestro, 0 el maestro desea
terminar con la escuela, serd enviada una notifi-
cacidn al Departamental de Educacidn.

E1 maestro evitard la critica o insinuacién de sus
predecesores 0 sucesores.

Con la Profesidn. "Y los que ensefian brillardn a

perpetua eternidad (Daniel 12:3)

E1 trabajo de un maestro cristiano es “solemne,
santo", Consejos para Maestros, pdg. 397,

"Y de todas las instituciones de nuestro mundo, la
escuela es la mds importante". Fundamentos de
Educacidn Cristiana, pag. 226.
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E1 maestro deberfa tomar en consideracidn estas
palabras de la Biblia y del Espfritu de Profecia
dignificando su profesidn.

E1 maestro, mediante contactos profesionales, estu-
dio, desarrollo personal y oracidn ferviente; debe-
ré buscar el incremento de su eficiencia en 1a ense-
fianza.

La propia vida del mestro deberia ser un testimo-
nio viviente del ennoblecimiento de la educacion.

E1 maestro deberd tener un concepto elevado de su
profesién. En sus manos reposa el éxito o el fra-
caso de muchos seres humanos.

Todo maestro se abstendrd de todo trabajo o nego-
cio fuera del suyo. Deberd estar dedicado ente-
ramente al trabajo denominacional.

Clubes de Lectura 4018 La Biblioteca de 1a Escuela o Colegio hard pro-
vision de los 1ibros seleccionados para el crecimiento
profesional.

Revistas 4019 Se ha hecho provisidn para que los maestros re-
Profesionales ciban "Renovacién"o 1a Revista de Educacién publicada
por el Departamento de Educacién de 1a Division.

E1 Salén 4020 E1 aula deberi mantenerse limpia, sin rayados
de Clases en las paredes, ni ventanas o puertas rotas.

1. E1 aula deberd estar limpia, libre de polvo y de
sucio adn en las ventanas y esquinas.

2. Deberd estar ordenada, "un lugar para cada cosa
y cada cosa en su lugar”.

3. Atractiva, bien arreglada, con decoraciones ¥
cuadros apropiados, y exhibiciones de trabajos
hechos por los alumnos.

4. Invitadora, como su fuera un hogar, con calidad
intangible que la haga agradable.

5. Bien ventilada, 1ibre de malos olores.

6. Debe manifestarse una atmisfera de quietud y buen
orden en el aula.

7. Colorida y decorada con materiales apropiados.
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8. Con evidencia de que los materiales audiovisuales
se estan usando,

4021 La escuela serd operada en armonfa con el calen-
dario escolar provisto por el Departamento de Educa-
cidon de 1a Asociaci6n/Misidn.

4022 Dependiendo dela carga académica del maestro,

Tos periodos de clases tendrdn una duracidn de 40 a

45 minutos. El programa del viernes serd acortado a
fin de que los estudiantes tengan tiempo para prepa-
rarse apropiadamente para el sdbado.

4023 Para cada semana deberd separarse un segmento
de tiempo para actividades de educacidn del cardcter.

En cada aula y en la escuela deberdn celebrarse dias
patridticos incluyendo practicas de saludo a la bande-
ra, el canto de himnos patridticos, natalicios de
patriotas destacados, etc.

4024 Plan Alterno

1. Educacidn Fisica La Educacion fisica se requiere
para todos 1os estudiantes por un perfodo de no
menos de 10 minutos de cada dia escolar, los direc-
t?res pueden excusar a los alumnos con incapacidad
fisica.

2. Intruccidn Moral y Civica Tal instruccidn de
abarcar 1os principios de moralidad, veracidad,
justicia y patriotismo, los principios de la demo-
cracia, 1os derechos, los deberes y la dignidad
del ciudadano.

3. Milsica Patriética Se ensefiard a los alumnos los
himnos nacionales.

4, Intruccidn sobre Vicios. En todos los grados o
cursos se instruira a los alumnos en cuanto a los
principios morales y las buenas costumbres; también
sobre 1a naturaleza del alcohol y los narcéticos
y sus efectos en el sistema humano, ya probados
por la ciencia. Consulte con el Departamento de
Temperancia de su Campo Local.
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5. Instruccidn sobre seguridad. Esta instruccidn
sobre seguridad publica y prevencidn de accidentes
deberd ofrecarse en todos los grados o cursos.

6. Prevencidn de "ueco. Cada mes deberd dedicarse
cierto tiempo a la instruccidn sobre la preven-
cion de fuegos.

4025. Deberan cxpedirse certificados a todos los es-
tudiantes que terminan un curso de estudio en armonfa
con los requerimientos legales.

4026 PAnualmente serdn ofrecidos exdmenes de aprove-
chamiento y pruebas de lecturas. Consulte con el De-
partamento de Educacidn de su campo local.

4027 A fin de evaluar el desarrollo del estudiante,
el maestro debera:

1. Ayudar al estudiante en una autoevaluacidn de su
progreso individual.

2. Preparar y sar cuidadosamente exdmenes construf-
dos por el mismc maestro.

3. Administrar cualquier tipo de exdmenes de aprove-
chamiento o prucbas de lectura que el Departamen-
tal de Educacién indigue.

4028 Los estudiantes capaces de hacer un buen trabajo
pero que fallen en una o mis materias, serdn notifi-
cados por el maestro y se les requerird repasar el
contenido de 1a materia y darle una nueva oportunidad
al alumno.

4029
1. Periodo Devocionales. Cada dfa escolar deberd
empezar y terminar coit un periodo devocional.

2. La Sociecdad JA. Cada auia o saldn deberd tener
un programa ¢2 Sociedad JA activa, recalcando la
participacion de ios alumnos en las actividades
misionaras.

3. Semana de Uracifn. Se tendrd ura semana de ora-
cion durante cada semestre. Planec con tiempo
y consulte con el pastor local.
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4. Clases Bautismales. Los maestros de los grados
o cursos mas elevados deberdn organizar una clase
bautismal en cooperacidn con el director, el pas-
tor, el capellédn, o el instructor Biblico, para
estudiar los fundamentos de nuestra fe y para
preparar los estudiantes para el bautismo.

5. Informe de Bautismos. E1 informe de clausura in-
cluird el nimero de alumnos bautizados durante el
afio escolar corriente.

6. Evangelismo Personal. El1 programa religioso debe-
ra incluir trabajo personal y orientacion religiosa
del maestro para los alumnos.

7. Tono Espiritual. E1 tono de todo el dia escolar
de Ta escuela dard evidencia de los objetivos
religiosos de la escuela. No sblo las clases de
Biblia tendrdn un lugar prominente en el horario
diario, sino que todas las clases y las actividades
recalcardn la edificacion del cardcter.

8. Semana del Espiritu de Profecia. Solicite materia-
les a la Asociacion/Mision.

4030 "Vi que nuestros dias feriados no debieran seguir
el patrén del mundo, con todo, no deberfan ser pasados
por alto, porque esto traeria insatisfaccidn a nuestros
hijos.

En estos dias cuando hay peligro de que nuestros nifios
sean expuestos a las malas influencias y 1leguen a ser
corrompidos por los placeres o la excitacion del mundo,
estudien los padres hacer algo que ocupe el lugar de
las diversiones peligrosas... nada se pierde, pero
mucho se gana.

Ellos regresardn a sus ocupaciones con nueva vida y
valor para ocuparse en sus labores con celo".

(Testimonies, Vol. 1, pdg. 514, 515)

Reconociendo tales dias feriados, las aulas de nuestras
escuelas pueden ser decoradas con motivos alusivos a
las festividades, navidad, dia de la Madre, Etc..

4031. Las escuelas elementales serdn evaluadas de
acuerdo a las indicaciones de 1a Unién Colombo Venezo-
lana.
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1. E1 campo local solicitard la visita de evaluacibn.
La Union aprobard tal solicitud y asignard la fe-
cha de 1a visita.

2. La Unidon Colombo Venezolana otorgard reconocimiento
académico a las escuelas de su territorio.

3. Para reconocimiento de escuelas de doce grados o
cursos, se requiere la presencia de oficiales edu-
cacionales de la Division Interamericana.

4032 Una inspeccidon de las facilidades sanitarias de
la escuela deberia realizarse diariamente y deberdn
observarse escrupulosamente todas las precauciones
sobre salud y procedimientos sanitarios.

4033 Cada Junta Escolar dotard su escuela con un equi-
po de primeros auxilios. Deberd ejercerse cuidado en
cumplir con las regulaciones del gobierno.

4034 Por 1o menos una vez al mes deberian organizarse
ejercicios para casos de incendios.

4035 Despliegue la bandera Nacional en un asta apro-
piado en el terreno de la escuela cada lunes. Debe
mostrarse respeto a la bandera todo el tiempo. EIl sa-
ludo y voto a la bandera deberian ser practicados en
las escuelas elementales, de tal manera que los nifios
1leguen a memorizar estas porciones.

4036 Se recomienda que l1a sencillez y l1a genuina dig-
nidad cristiana caractericen los ejercicios de gradua-
cién en todas nuestras escuelas.

REGLAMENTOS

4037

Todas las escuelas Adventistas del Séptimo Dia estdn
abiertas a les nifios y jovenes de 1a iglesia que vie-
nen a ellas con un propdsito de realizar un trabajo
fiel y un intenso deseo de desarrollar un cardcter
cristiano.

Debera entenderse que todo estudiante mostrard un buen
comportamiento, obedecerd los reglamentos de la escue-
la, y hard todo lo posible para mantener en alto los
principios cristianos sustentados por la escuela.
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Cuando el estudiante quebrante las regulaciones de la
institucidn, puede ser retirado de ella. En caso de
que sea mantenido en la escuela, estara sujeto a obser-
vacién por parte de los maestros y la Junta Escolar.

Las escuelas adventistas no han sido establecidas con
el propbsito de ofrecer educacidon especial, y no deben
por lo tanto aceptar alumnos que tengan serios proble-
mas escolasticos o de comportamiento, o que sean in-
capacitados mentalmente.

4038

1.

"Se recomienda la las juntas de las escuelas ele-
mentales e intermedias, que ejerzan sumo cuidado
al admitir estudiantes de hogares no adventistas
en las escuelas, considerando cada uno de los
siguientes factores:

a.

b.

Facilidades fisicas y personal disponible.

E1 cardcter, 1a habilidad escolastica y el
buen nombre de los solicitantes.

La proporcion de alumnos no adventistas en la
escuela.

Se recomienda:

ae

Que para los grados 0 cursos primaria no més
de un 15% del total de la matricula sea acep~
tado de hogares donde ni los padres ni tutores
sean Adventistas del Séptimo Dia.

Para los grados o cursos secundaria, no mas
del 20% de 1a matricula sea aceptado de hoga-
res donde ni los padres ni tutores sean Ad-
ventistas del Séptimo Dia.

Se recomienda que sigan los siguientes procedimien-
tos al admitir alumnos no adventistas:

a.

A" fin de determinar el ajuste emocional, fi-
sico y social de un estudiante, serd requerida
una transcripcion de 1a escuela anterior a la
que asistio. ,

Practicar un examen de admisidn y/o una entre-
vista personal."

General Conference School Manual, Segunda

Tdicidn Revisada 1966, pags. 138 y 139,



EL ESTUDIANTE: REGLAMENTOS

Admision de
Estudiantes
no Adventistas
-continuacidn-

Solicitudes de
los estudiantes

Edad para entrar
en la Escuela

Comisidn
Especial

Regulaciones
Financieras

para Transferencia
de Estudiantes

42

c. La admisidn de todos los estudiantes no adven-
tistas sera referida a la Junta Escolar para
su aprobacion.

d. E1 presidente de 1a Junta Escolar y/o el direc-
tor de la escuela y el maestro, deberdn visi-
tar los hogares de los estudiantes no adven-
tistas que hayan solicitado admision.

e. Para fines de definicidn, un estudiante no
adventista es uno que ni &l ni sus padres
p$rtenecen a la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia.

f. Se recomienda organizar una jornada 0 un curso
donde los estudiantes sean solo no adventistas.

4039 Las solicitudes para admision son revisadas y
aprobadas por la Junta en pleno, o por un comité de
admisiones sefialado por 1a Junta. E1 grupo puede es-
tar compuesto por el pastor o anciano, el tesorero y
el maestro. La aceptacidn permanente y la clasifica-
cién estdn sujetas al recibo de una transcripcién
aceptable.

4040 En armonia con las instrucciones del Espiritu
de Profecia, apoyada por los hallazgos de la ciencia
médica y educadores destacados, los nifios no deberian
ser enviados a la escuela a una edad demasiado tempra-
na. Los padres y las juntas escolares deben aceptar
esta instruccidn y no empezar la educacidn de estos
nifios hasta que ellos tengan por 1o menos seis afos

de edad. El nifio serd admitido al primer grado o
curso si cumple seis afios para mediados de septiembre
o febrero (0 seglin 1o establecido por el gobierno).

4041 La Admisidn de cualquier estudiante cuyo informe
0 aptitud es cuestionable, serd revisada por la Junta
Escolar, Comision de Admisi6n, antes de ser aceptada
en la escuela.

Por 1o general, el cambio de un estudiante de una es-
cuela piblica a una escuela de Iglesia, durante 1la
G1tima parte del afio escolar, no es recomendable.

4042 Se requerird que los estudiantes que desean ser
transferidos de una escuéla de Iglesia a otra, hagan

arreglos de cuentas satisfactorios, o que paguen al-

gu?as cuotas por adelantado. Deben 1levar su Paz y

Salvo.
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4043 Por reglamento o regla general, los estudiantes
no deberfan saltar un grado o tomar dos grados o cur-
sos en un mismo afo escolar. El estudiante sumamente
capaz, deberfa enriquecer su trabajo escolar mediante
un estudio y experiencia mds amplia antes que adelan-
tarse en grados o cursos.

4044 Se espera que todos los estudiantes matricula-
dos en la escuela de iglesia sean consistentes en la
asistencia. Cuando el estudiante ha faltado un 10%
de clases, esa materia o el afio se considera perdida,
o porcentaje aceptado por el gobierno.

4045 Emergencias extremas, enfermedad y/o la muerte de
un familiar, serdn consideradas como las {inicas excusas
legitimas para faltar a la escuela. Si ha faltado

un 20% de las clases dictadas, o porcentaje oficial,

ha perdido el afio.

Se requerirdn excusas por escrito para las ausencias
y tardanzas. Estas se mantendrdn en registro hasta
el fin del afio escolar.

4046 Cualquier estudiante que mutile, dafie o destruya
propiedades de 1a escuela, estard sujeto a disciplina

de acuerdo a la naturaleza de la ofensa. Los padres
serdn responsables por 1os costos de reemplazo o arreglo.

4047 Cuando los estudiantes son lentos para aprender,
deberdn hacerse esfuerzos por ayudarlos a vencer sus
deficiencias. No es aconsejable bajarlo de grado o
curso. Es mejor que lo tome dos afios escolares en

el grado o cyrso en que esté matriculado. Deberd
consultar al Departamental de Educacidn en cuanto a los
casos de problemas serios en el aprendizaje. No todos
aprenden con la misma facilidad.

4048 Se recomienda un examen médico del estudiante
cada afio. Los que recomienda el gobierno.

4049 Las escuelas cristianas han sido establecidas
para servir a toda 1a iglesia. E1 Espfritu de Profecia
nos aconseja firmemente a no descansar hasta que cada
niﬁ? adventista sea matriculado en una de nuestras es-
cuelas.

1. Cada iglesia deberd emprender una fuerte campafia
de reclutamiento cada afo.
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2. Se le urge a nuestro ministerio presentar desde
el pdlpito el deber de apoyar l1a educacidn cris-
tiana, lo cual recae sobre los miembros Sean pa-
dres 0 no.

3. Hasta donde sea factible, cada hogar adventista
en el que haya nifios de edad escolar, deberfia ser
visitado por los maestros y los ministros con el
propdsito de matricular todos los nifios en una
escuela adventista.

4050 Se reconoce al maestro como la autoridad respon-
sable para el mantenimiento del orden y la conducta

en cada actividad escolar. La disciplina es adminis-
trada para el desarrollo del alumno y no como castigo.
E1 autocontrol es el objetivo primordial de toda dis-
ciplina. Se le recomienda al maestro el estudio del
capftulo sobre la disciplina en el libro La Educacidn;
Prov. 16:6; Col. 3:12; Decreto del Gobierno NS 1398,

25 Sept. 1973

E1 maestro se asesorard con el Presidente de la Junta
y con los padres del estudiante, en cuanto a los pro-
blemas mayores de disciplina.

1. Castigo Corporal. E1 castigo corporal no debe
aplicarse.

2. Suspensidon y Expulsién. Los estudiantes que per-
sistan en la practica de vicios o en hdbitos con-
trarios a los principios cristianos, no serén re-
tenidos en nuestras escuelas porque su influencia
serfa dafiina a los demds estudiantes. La expul-
sifn es autorizada solamente por E1 Consejo ge
Profesores luego de orar tervientemente y estudiar
el problema especifico. En casos extremos de in-
disciplina, el maestro con autorizacidn del direc-
tor puede suspender a un alumno de clase.

Las suspensiones no deberdn pasar de tres dfas, a
menos que la Junta autorice un periodo mayor.

Todo el trabajo escolar perdido durante la suspen-
sion es responsabilidad del estudiante.

3. Regulaciones de Retencifén. Los padres seran no-
tificados si el estudiante es retenido en la es-
cuela por alguna razdn.

4. Leer decreto del Gobierno sobre castigos y san-
ciones.
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Devocional 4051 Orientacidn para los ejercicios de apertura.

1. La primera parte del primer perifodo de 1a mafana
deberd usarse para la adoracidn, la edificacifn
del cardcter de los alumnos, el establecimiento
de buenos habitos de trabajo y el estudio poste-
rior de tdpicos de interés general.

2. Los ejercicios serdn bien planeados, variados y
ordenados.

3. Los ejercicios deberdn empezar y terminar a
tiempo.

4. Los ejercicios deberian tener una duracién de
15 a 20 minutos.

5. Se animard a los estudiantes a escoger los cantos,
elevar oraciones y discutir problemas personales
y de la escuela.

6. En este periodo pueden incluirse las siguientes
actividades:

a. Un canto tema o misica suave a medida que los
nifios centran su atencion.

b. Canto de apertura relacionado con el tema
biblico o con 1a matutina.

c. Un versiculo de 1a matutina, un trozo biblico
0 una cita del Espiritu de Profecia con una
breve aplicacidn de la leccidn.

d. Oraciones por los nifios y por el maestro.

e. Historia ilustrada o comentarios en el resto
del periodo sobre tépicos de la informacidn
del cardcter, la salud, la naturaleza, el
patriotismo, los eventos corrientes a 1a Tuz
de las profecias biblicas y la lectura de
buenos 1ibros.

f. Cantos nacionales y el saludo a 1a bandera
en los dias establecidos para esta actividad.

g. En Tos libros publicados por nuestras casas
publicadoras se encontrardn materiales para
ejercicios de apertura.
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4052 Al final del dfa escolar, el maestro no deberd
despedir a los alumnos de su aula sin antes presentar-
los al Trono de 1a Gracia en busca de la proteccidn
de Dios.

"Es el deber de los padres (maestros) en la mafiana y en
la tarde, mediante las oraciones fervientes y la fe
perseverante, crear una valla al rededor de sus nifos".
Consejos para los Maestros, pdg. 110

Permitan que los nifios tengan 1a oracidn de despedida.
Permitanles repetir un trozo de las Escrituras o que
canten un himno para concluir.

4053 Con la oracidn entramos en la cdmara de audiencia
del Dios infinito. Adoramos a Aquel en quien "Habita
la eternidad, cuyo nombre es Santo". Debemos allegarnos
con profunda reverencia y santo temor. E1 Creador y
nuestro Redentor, delante de quien los dngeles velan
sus rostros dijo: "Venid, postrémonos y adoremos delan-
te de Jehovd nuestro Hacedor". Jesiis se postrd en ora-
cién delante de su Padre. Nosotros pues, al orar a
nuestro Padre nos arrodillamos y debemos ensefiar a
nuestros alumnos que Dios nos amd y se dié a sT mismo
por nosotros.

4054 La escuela o saldn tendrdn una Sociedad JA (MV)
activa, recalcando la participacién de los estudiantes
en las actividades misioneras. Estas actividades abar-
cardn los siguientes aspectos:

1. La eleccibn de los oficiales.

2. Las reuniones semanales planeadas con dos semanas
de anticipacidén. Estas reuniones incluirdn por
1o menos seis de los siguientes aspectos:

Misica especial.

Historia relatada,

Poemas recitados.

Didlogos.

Charlas habladas.

Temas individuales e informes de las actividades
misioneras.

Informes.

Canto tema y oracidn.

Informe del secretario(a)
Registro de las clases JA (MV)

e O =S o = - 1
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3. Las ofrendas semanales podrdn usarse para la compra
de materiales de trabajo, proyectos misioneros
locales, materiales para la sociedad de la escuela,
himnarios y el Club de 1ibros.

4. Se enviard un informe semanal al Director del De-
partamento de jévenes del campo local.

5. Actividades misioneras y proyectos.

6. Clases JA (MV) para cada grupo por edad, de los
nifios de la escuela. Estas clases incluirdn las
siguientes:

a. Pre-clases (6-9 afios).
1. Abejitas industriosas
2. Rayitos de Sol
3. Constructores
4, Manos ayudadoras

b. Clases JA (MV) (10-16 afios)

1. Amigos

2. Companeros
3. Exploradores
4. Orientadores
5. Gufas

c. Especialidades JA
d. Cereroriade Investidura

7. Colaborar estrechamente con el Director de Jdvenes
del campo Tccal.

8. Promover el preograma de los Conquistadores.

4055 Deberd celebrarse una semana de oracién durante

cada semestre. Todos los grados o cursos deben par-

ticipar. El director, con el asesoramiento del pastor
o capellan, ez el responsable de coordinar esa activi-
dad.

4056 En el registro de las escuelas de los profetas
Teemos: "A los estudiantes no sélo se les ensefiaba
el deber de la oracidn, sino que se les ensefiaba como
orar, como acercarse a su Creador, como ejercitar la
fe en é1 y c6mo entender y obedecer las ensefianzas de
su e piritu". La Educacién, pag. 47
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"No deberia decirse menos de nuestras escuelas hoy.
Ensefien a 1os nifios a decir palabras sencillas de ora-
cién. Diganles que a Dios le deleita que ellos acudan
a é1". Consejos para Maestros, Padres y Alumnos,

pag. 110.

1. Las bandas de oracion deberian reunirse una vez
a la semana por 1o menos. Seleccione un jefe para
cada banda. Este jefe puede dirigirse durante un
mes a una banda compuesta por 6-10 nifios. Al final
de cada mes escoja otros jefes de grupos o bandas.

2. E1 jefe instruird a los nifios a orar por algunas
personas en especial, por bendiciones definidas,
y por ayuda para resolver problemas especiales.
Cada nifio en cualquier circulo de oracidn debe

aprender:

a. E1 deber y el privilegio de 1a oracién.
b. Cdémo acercarse al Creador.

c. Como orar.

d. Como ejercitar la fe.

e. Codmo entender el Espiritu Santo.

f. Cdémo obedecer al Espiritu Santo.

3. Las bandas de oracién deberdn reunirse siempre bajo
la supervision del maestro y en un lugar que esté
al alcance de su vista.

4057 Se ofrecerd oportunidad para recibir instruccidn
doctrinal a los alumnos que deseen bautizarse. Debe
también darse oportunidad de estudiar nuestras doc-
trinas a los alumnos que lo deseen, aunque no haya
decidido bautizarse. Al dirigir estas clases se puade
usar el Manual bautismal o un curso de La Voz de la
Esperanza. La conversidn y la entrada de los estudiantes
a la confraternidad de la iglesia, es uno de los obje-
tivos mds elevados del maestro cristiano.

Como educadores, estamos hondamente interesados en el
crecimiento espiritual de nuestros estudiantes, y nos
esforzamos por ayudarlos a que asuman la responsabili-
dad de expresar su entrega a la Iglesia mediante el
bautismo. Reconocemos que esta es una responsabili-
dad combinada del hogar, la iglesia y la escuela.

Nos preocupa, sin embargo, la tendencia de bautizar
nifios de escuela elemental antes de que estén conscientes
del significado de este rito sagrado. Por ello reco-
mendamos los siguientes puntos:
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Clases 1. Que haya una estrecha cooperacién entre pastores
Bautismales y maestros para animar, aconsejar y preparar a
-continuacién- los estudiantes para el bautismo.

2. Que los planes para bautizar a los estudiantes
sean considerados en consulta con los padres Yy
otros que conocen 1a juventud suficientemente
bien como para saber cudndo estdn listos para el
bautismo.

3. Que a fin de evitar que la decisidon de los estu-
diantes sea influenciada indebidamente mediante
la presién del tiempo, los blancos o el trabajo
del pastor o evangelista, los planes bautismales
sean parte plena de integral de un programa en
progreso tanto en la iglesia como en la escuela.

4. Que los estudiantes expresen una buena voluntad
hacia 1as instrucciones y orientaciones espiritua-
les.

5. Que mediante un examen apropiado, los estudiantes
den evidencia de que entienden e interpretan en
su nivel de comprensién, los fundamentos de su fe.

6. Que después del bautismo se hagan planes defini-
dos de parte de la iglesia y la escuela, para un
plan de desarrollo espiritual continuo de los es-
tudiantes, para que se integren a las activida-
des de la iglesia.

7. Organizar la clase bautismal un mes después de
iniciar el afio escolar.

Trabajo 4058 E1 programa religioso incluird el trabajo y la
Personal orientacidn espiritual de parte del maestro en coope-

racién con el capelldn o pastor de la iglesia.

4059 La atmdsfera de todo el dia escolar dard evi-
dencia de los objetivos religiosos de la escuela. No
s61o las clases de Biblia tendrdn un lugar prominente
en el programa diario, sino que TODAS las clases en-
fatizardn la edificacidn del caracter.

i’ Promoci6n de 4060 La responsabilidad suprema de cada Adventista
L la Educacidn del Séptimo Dia es promover la educacidn cristiana.
Cristiana Esta responsabilidad ha sido asignada a todos. "El

tema de la educacidon deberfa interesar a toda la Igle-
sia Adventista del Séptimo Dfa. Es el trabajo misio-
nero mds noble que cualquier hombre o mujer puede
emprender”. En efecto, "no podemos 1lamarnos verda-
deros misioneros si descuidamos a los que estdn a
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Promocidn de la nuestras mismas puertas, a 1os que estdn en la edad
Educacidn més critica, y aquellos que necesitan nuestra ayuda
Cristiana para asegurar el conocimiento y la experiencia que los
-continuacion- capacitard para el servicio de Dios". Testimonios,

Vol. VI, pdg. 217

"S61o el poder de Dios puede salvar a nuestros nifios
de ser barridos por las hondas del mar. La responsa-
bilidad sobre 1los padres, los maestros y 1los miem-
bros de iglesia de hacer su parte en cooperacidn con
Dios es mayor que lo que las palabras pueden expresar”.
Consejos para Maestros, Padres y Alumnos, pdg. 166

La Educacidn cristiana puede promoverse por los siguien-
tes medios:

1. Folletos educacionales preparados por el Departa-
mento de Educacidn.

2. Programas de educacién cristiana presentados en
todas las iglesias.

3. Articulos sobre educacién cristiana publicados en
los 6rganos informativos de la Unién Colombo Vene-
zolana y los campos locales.

4. Promover la lectura de los libros del Espiritu de
Profecfa que enfocan el tema de la educacidn cris-
tiana, graficas, tablas, en las iglesias, congre-
sos, campamentos, etc.

7. Presentacion de peliculas, transparencias, etc.
sobre educacion cristiana.

8. Presentacion de programas de alta calidad de parte
de los estudiantes de alguna escuela adventista.
Algunos t6picos de la Biblia pueden ser usados
como base para algunos de esos programas.

9. Reuniones plblicas y de grupos:

a. Predicar en cada trimestre un sermén sobre la
educacién cristiana. Cada Escuela o Colegio
serd responsable de que se cumpla esta activi-
dad en asociacion con el pastor de la Iglesia.

b. Congresos sobre educacién cristiana. Un fin de
semana.

c. Reuniones de Distrito. Sermones los sabados
en la tarde sobre educacibn cristiana.
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Promocidn de la d. Reuniones de obreros. La urgencia de colo-
Educacién Cristiana car a nuestros nifos en las escuelas cristianas
-continuacibn- debe ser compartida con los obreros.

e. Frecuentes presentaciones pGblicas. En el
servicio de sabado pueden presentarse cortos
relatos, poemas, versiculos de memoria, que
mantengan constantemente en las mentes de los
hermanos 1a contribucién que la educacién
cristiana estd dando a Ta juventud de la iglesia.

10. Visitacidon Personal. E1 método mas efectivo de
conseguir que nuestros nifos entren a nuestras
escuelas es la visitacion de maestros, 1ideres
educacionales, oficiales de 1a iglesia y miembros
laicos a padres y otras personas en las cuales se
ha confiado la educacién de los nifos.

11. E1 plan de Reclutamiento. lIno de los privilegios
y responsabilidades del m2=stroes la de cooperar
con la Junta en una cam:: aintensiva de recluta-
miento de estudiantes.

Algunos elementos esenciales de ese programa son
lTos siguientes:

Organizacién de miembros voluntarios.
. Reuniones de oracidn y orientacidn.
Apoyo financiero.

Cooperacidn de los obreros.

. Trabajo continuo. Este trabajo de reclutamiento
de ninos puede hacerse continuamente, pero es-
pecialmente durante las vacaciones.

T a 0 T o

12. El Censo La Escuela o colegio deberda mantener
un censo completo de los posibles estudiantes.
Este censo se usard con fines de promocidn con
el blanco en mente de que todos nuestros nifios
asistan a nuestras escuelas. E1 censo deberd
incluir:

Los nombres y direcciones de los padres,

Iglesias de las cuales son los padres,

Nombre del nifio,

Edad.

. Grado o curso en la escuela,

Si estd en una escuela adventista o no.

- O A 0O O o
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13. Cursillos de Cultura Cristiana

Ademds de 1lenar los propdsitos fundamentales para
los cuales estos cursillos son organizados y dirigi-
dos, estas actividades pueden alcanzar a los nifios de
padres indiferentes.

Los cursillos de Cultura Cristiana deberfian convertirse

en medios efectivos de asegurar la asistencia de los
nifios a la escuela adventista durante el afio escolar.

14. Establecimiento de escuelas

Para establecer una escuela se requerird la auto-
rizacidn previa de la Asociacién o Misidn.

4061 "Las Sagradas Escrituras son la norma perfecta

de Ta verdad y como tal deberdn ocupar la posicidn mds

elevada en la educacidon". Educacidn, pdg. 17

Las clases de Biblia deberdn ofrecerse cada dfa y
todos los estudiantes matriculados deben asistir a
ellas. Usese los mejores métodos y hdgase atractiva.

4062 Los maestros deberdn alentar las visitas regu-

Tares de los pastores a las escuelas. Un pastor fer-

viente mantendrd un contacto estrecho con la escuela de
Iglesia.

Y LA ESCUELA

4063 Bimestralmente, durante el afio escolar, habrd
una reunidn activa y bien organizada de confraterni-
dad entre la escuela y el hogar, que promoverd las
funciones delineadas por el Departamento de Educacién
de 1a Asociacién General. "Los padres en el hogar y
los maestros en la escuela, deberdn tener un compren-
sivo entendimiento del trabajo que cada uno realiza.
Deben trabajar juntos armoniosamente, imbuidos del
mismo espiritu misionero, esforzdndose para beneficiar
a los nifios, fisica, mental y espiritualmente y a
desarrollar caracteres que soportardn la prueba de
las tentaciones". Consejos para los Maestros, pdg. 157

En armonfa con estas instrucciones, se mantiene una
activa y progresiva relacidn entre el hogar y l1a es-
cuela por parte de los maestros y padres de la comu-
nidad. Tal organizacidn ha probado ser en s misma
de gran valor, contribuyendo grandemente a la escuela,
no sélo en lo que a finanzas se refiere, sino también
intelectualmente y socialmente.



53

RELACION ENTRE EL HOGAR Y LA ESCUELA

Membresia

Oficiales

Presidente

E1 prop6sito de esta relaci6n deberd ser el avance de

la causa de la educacidn cristiana en el hogar y en la
escuela, para el desarrollo del cardcter cristiano de
todos sus miembros y los nifios a su cuidado. Con este
fin, la Asociacién Hogar y Escuela velard por el cumpli-
miento de los siguientes puntos:

1. Un ferviente y bien dirigido estudio de los prin-
cipios, propdsitos y aplicaciones de la educacidn
cristiana en el hogar, la escuela y la Iglesia.

2. Establecer en el hogar y la escuela una atmbsfera
de amor y disciplina, de estudio de la Biblia,
oracién, culto familiar, y de una progresiva y
sistemitica instrucci6n para un desarrollo total
del cuerpo, la mente y el alma de los nifios.

3. Conducir a la escuela de Iglesia a una armonia mds
completa de los principios de la educacidn cris-
tiana en espfritu, contenido y métodos.

4. Asegurar la asistencia de cada nifio a 1a escuela
Adventista del Séptimo Dfa.

5. Proveer a la escuela, en lo posible, del equipo
necesario para satisfacer las demandas mds eleva-
das.

6. Proveer oportunidad socio-educacional y satisfac-
ciones a 1os miembros de iglesia y de la comunidad,
a través de programas, intercambio social y asis-
tencia individual y colectiva.

4064 Cualquier adulto, miembro de la iglesia o patro-
cinador de la escuela, que esté dispuesto de hacer lo
que puede para el avance de los propdsitos de la Aso-
ciacién puede ser miembro de la misma.

4065 Los oficiales de la Asociacifn, serdn: Un pre-
sidente, un vice-presidente, un secretario-tesorero,
un secretario-tesorero asistente y otros oficiales
seglin sea necesario. Estos oficiales serdn elegidos
por la iglesia.

4066 E1 presidente de la Asociacién Hogar y Escuela
debe ser un padre adventista, con éxito y experiencia
en la educacién de los nifios. Una persona de mente
abierta para ideas nuevas, apta para ensefar, que crea
a cabalidad en la importancia de la educacién paternal.
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Presidente
-continuacidn-

Vice-
Presidente”

" Secretario=~
Tesorero y
Asistente .

Clases y
Maestros

Juntas

Es deber del presidente promover interés en el trabajo
de entrenar a los padres, guidndolos en los estudios
delineados en 1a seccidn de Padres y Hogar del Depar-
tamento de Educacidn y en todas las actividades que

1a Asociacién emprenda.

4067 Es conveniente elegir un vice-presidente a -

quien ocasionalmente le sea dada la oportunidad.de rea- -
lizar el ‘trabajo del presidente y de quien se pueda
depender para el desempefio de.tales responsabilidades

en caso de que el presidente no pueda ejercer sus
funciones.

4068 E1 Secretario debe 1levar registros de la Socie-
dad y hacer los informes especificados al Director

de Educacidn del campo local al comenzar y finalizar

el afio. Si la Sociedad tiene fondos para manejar, el ~
secretario los traspasard al tesorero de la iglesia
como guardidn de los mismos. Es- conveniente nombrar. -
un asistente que pueda actuar en caso. de necesidad.

Los oficiales de la Sociedad deben ser.elegidos por 1a
Iglesia en forma regular. =N

4069 Habrd clases para el estudio de la ciencia y el
arte .de 1a cultura infantil y otros temas sociales.
Estas clases serdn desarrolladas como parte del pro-
grama de confraternidad tanto para 1as reuniones regu-
ares como para estas clases serdn elegidos por los
oficiales,.

4070 “Los oficiales pueden citar reuniones de juntas
que sean consideradas necesarias para un desarrollo
competente de estas actividades. Estas pueden inclufr:

1. Comisidn de Programa. Los deberes de esta comi-
si0n serdn hacer planes para que 1os estudios
sean ofrecidos en las reuniones regulares de la
Sociedad y hacer arreglos para que los principios
de la educacién cristiana sean propiamente jlus=
trados. La comisidn constard de tres-a cinco
miembros, uno de los cuales serd el Presidente de
1a Sociedad, los otros, el director de la escuela

0 un maestro.

2. Comisién de Promocién. Los deberes de esta comision
seran promover y lograr, tanto como sea posible,
la asistencia constante de l1os miembros a las reu-
niones, promover la matrfcula de todos losnifios de

1a iglesia on 1a escuela de iglesia. Debe pre-
sentar a la Sociedad planes para lograr ese propo-

sito. La comisibn puede constar de ctinco 2 dier
miembros, incluyendo los oficiales de 1a Asociacibn.
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Juntas
~Coatinuacidn-

Reuniones

Libros del
Esp. de Profecfa

3. Comisidn de equipo. Los deberes de esta comisidn
consisten en procurar formas y medios para proveer
equipo para la escuela.

4071 Las reuniones de 1a Sociedad se 1levardn a cabo
cada bimestre y cuando sea necesario. Se pueden cele-
brar reuniones adicionales si fuere necesario.

4072 Es deber de la Asociacidn Hogar y Escuela pro-
mover la venta y lectura de E1 Hogar Adventista y La
Conduccién del Nifio. Cada hogar adventista debe tener
esos libros.




PARTE V

ESCUELAS INTERMEDIAS

A. DEFINICION DE ESCUELAS INTERMEDIAS

Escuelas

5000 La designacidn de "Escuela Intermedia" estard
confinada a las escuelas con ciclo bdsico que hayan
sido aprobadas como tales por la Junta Directiva de la
Unidn Colombo Venezolana y que llenen los siguientes
requisitos minimos:

1.

Un minimo al equivalente de tres maestros adven-
tistas de tiempo completo, uno de los cuales puede
servir como director.

Una carga de ensefianza secundaria de por lo menos
seis materias o su equivalente. A 250 30 U. T.

Al determinar la carga del maestro, las materias
de nivel secundario o elemental serdn evaluadas
en una base equivalente.

Un curriculo disefiado en concordancia con los re-
glamentos de la Divisién interamericana y la
Unibn.

La planta fisica y el equipo deberan ser apro-
piados para el funcionamiento de la escuela inter-
media. La evaluacidn determinard el status o

la clasificacién de cada escuela.

B. APROBACION DE NUEVOS ESTABLECIMIENTOS POR LA UNION COLOMBO VENEZOLANA

Estableciendo
Nuevas Escuelas

Procedimiento de
Solicitud

5001 Cuando la matricula garantiza el desarrolio o 1a
reapertura de una escuela intermedia se tomardn las
siguientes provisiones:

1.

Hacer provisidn para las facilidades adicionales,
equipo y personal prescrito por la Unidn Colombo
Venezolana y en armonia con el Manual de Escuelas
de la Asociacidn General.

Hacer wuna solicitud formal a la Junta de la Unidn
Colombo Venezolana solicitando autorizacién para
el funcionamiento de una escuela intermedia.

5002 Cuando una escuela intermedia desea afadir, su-
primir o sustituir la ensefianza de otras materias al

56
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Procedimiento de
solicitud
-continuacidn-

currficulo, solicitard la aprobacién de 1a Junta Direc-
tiva de 1a Unidn. Tal autorizaci6n se enviard por
escrito por el Departaiento de Educacién de la Unidn.
No se le otorgard reconocimiento académico a alguna
escuela que sustituya, quite o afiada al curriculo
existente sin 1a autorizacién del Departamento de Edu-
cacién de 1a Unidn Colombo Venezolana.

C. ADMINISTRACION Y ORGANIZACION

La Eleccidn de
las Juntas
Escolares

Tipos de
Informes

Informes de
Grados o
Cursos

Apoyo Financiero
Adecuado

Control del
Presupuesto

D. FACULTAD

Carga de
Ensefianza

5003 Se elegird una Junta Escolar que administre los
asuntos de la escuela intermedia y que ejercerd sus
funciones durante un afio fiscal. (Vea seccifn de la
escuela elemental para los procedimientos que tienen
que ver con la Junta Escolar y su operacidn).

5004 Los informes de personal escoldstico y financiero,
debieran ser completos y precisos y ser mantenidos en
tal forma que puedan ser usados convenientemente.

Estas informaciones deben ser guardadas en cajas de
seguridad.

5005 Al final del afio escolar, los maestros de 1a
escuela intermedia enviardn al Departamento de Educa-
cién de 1a Unidn un informe de clausura, tal como se
envié el de apertura.

5006 La institucion dard evidencia de que ha tenido
un apoyo financiero adecuado y consistente. Se espera
que la escuela opere dentro de sus entradas sin nin-
guna pérdida.

5007 Todas las escuelas tendrdn un control de presu-
puesto basado en informes de operacién mensuales.

E1 capital operativo autorizado para las escuelas in-
termedias se fijard y mantendrd en la base de un 15%
de Tos gastos operativos anuales.

Todos 1os registros financieros de la escuela inter-
media serdn auditados una vez por afio. por el Depar-
tamento de Auditoria del campo local. (Esta audito-
ria podria realizarse mds de una vez por afio si el
Departamento de Auditorfa 1o cree necesario).

5008 Seis materias de secundaria o el equivalente
diario serd considerada la carga mdxima permitida.
(Se recomienda untotal de cinco). De 25 a 30 U. T.
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DE ESCUELAS "SECUNDARIAS

5009 E1 curriculo de iu escuela intermedia, estard

en armonfa con el programa yeneral de la Uni6én Colom-

bo Venezolana y en congruencia con las demandas y exigen-
cias educacionales del estado.

5010 La extensién minima de un periodo de clases serd
de 40/45 minutos excluyendo el tiempo de cambic de
clases o maestros. Las clases con periodo de labora-
torio deben sesionar por un minimo de 275 minutos por
semana.

F. ESTABLECER O ELEVAR NIVEL DE ESCUELAS SECUNDARIAS

Pasos para abrir o elevar
Nivel

011 Se requiere la aprobacidn de la Unién y la Junta
rectiva de 1a Divisidn para establecer escuelas al
nivel del bachillerato (12 grados o cursos), o elevar
el nivel de una escuela primaria o intermedia al nivel
de escuela secundaria completa, asi como para cambiar
una escuela diurna a escuela de internado. Se seguird

el siguiente procedimiento:

1. La Asociacién/Misién que desee abrir una nueva
escuela primaria o intermedia al nivel del bachi-
1lerato, o transformar una escuela diurna en es-
cuela de internado, hard 1la solicitud correspon-
diente al Departamento de Educacidn de 1a Unidn
Colombo Venezolana con datos que le apoyen, indi-
cando la matricula actual y 1a matrfcula proyec-
tada, el plan de estudios a ofrecerse, los edifi-
cios disponibles y otros datos exigidos en la
solicitud.

2. La aprobacidn de 1a Unidn serd concedida solamente
después que la Asociacidén/Misi6n haya dado satis-
faccién a 1a Junta de Educacidon y a la Junta Direc-
tiva de 1a Unidn respecto a que la nueva escuela
propuesta 1lenard dentro del plazo de dos afios,
los requisitos minimos vigentes de 1a Comisidn de
Regentes de la Asociacidn General para escuelas
del nivel para el cual se ha hecho la solicitud.

3. Cuando la Junta Directiva de 1a Unién haya aprobado
1a solicitud del campo local para establecer una
escuela nueva o elevar el nivel de escuela exis-
tente a la categorfa de escuela al nivel del ba-
chillerato, esta solicitud serd enviada a la Di-
visién juntamente con los documentos necesarios
y la peticidn oficial de que se nombre una comisién
de inspeccién. La Comision de inspeccidn efectuard
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una inspeccién en el terreno para determinar la
conveniencia de aceptar o posponer el acuerdo so-
bre la solicitud.

La Junta Directiva de la Divisidn, en consejo con
su Departamento de Educacién, nombrard una comisidn
de inspeccidén, incluyendo al director del Depar-
tamento de Educacién de la Divisidn, un represen-
tante del Departamento de 1a Asociacifn General
cuando sea posible, el director del Departamento de
Educacidn de la Unidn, un representante del per-
sonal administrativo de ICOLVEN y el presidente

y el director del Departamento de Educacidn del
campo local que inicia la solicitud.

Después de reunirse en el local de Tla escuela

que se propone establecer o cambiar de categorfa,
la comisidn de inspeccion enviard los resultados de
su estudio y sus recomendaciones al Departamento

de Educacion de l1a Divisi6n, &ste enviard a la
Junta Directiva de 1a Divisidn su recomendacidn
oficial para que éste tome la accién final en
cuanto a iniciar una nueva escuela o cambiar 1la
categoria de una ya existente, y comunique a 1la
Asociacidn/Misién que envié la solicitud.

Si se aprueba la solicitud para operar una escuela
secundaria, la aprobacidn serd por un periodo de
dos afios en calidad de prueba. Una escuela inter-
media que solicita permiso para ofrecer el grado
12 dentro de un perifodo de dos afios. Al fin del
perfodo de prueba de dos afios, debe solicitarse

el reconocimiento y acreditacidn general por in-
termedio de Ta Comisi6n de Reconocimiento Acadé-
mico de la Divisidn.

(Reglamento de la Divisidn a-56-57).
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6000 Es esencial que cada escuela secundaria opere

de acuerdo a una filosofia bdsica de educacidn que
esté bien considerada y formulada. En armonia con

1a filosofia de educacidn cristiana, como es compren-
dida por los Adventistas del Séptimo Dfa, cada escuela
es responsable de desarrollar, por medio del personal
docente, un estudio licido, definido, y una serie prac-
tica de aspiraciones y objetivos. Estas aspiraciones
y objetivos deben ser fundamentales y funcionales en

el programa educacional.

6001 Re-estudio de objetivos. Cada colegio debe
dirigir un estudio continuo de su propia filosofia
individual y sus objetivos.

6002 La aprobacidn de 1a Junta de la Division Inte-
ramericana es requerida para la fundacion de colegios
secundarios, l1a elevacion de un colegio intermedio a
un colegio de 12 grados o cursos, o 1a reorganizacion
de un colegio diurno a un colegio con internado. Ei

siguiente reglamento de procedimiento debe seguirsa:

1. Un campo local que quiera abrir un colegio secun-
dario, o que quiera elevar una escuela elemental
a colegio secundario, o que quiera hacer de un co-
legio diurno un colegio con internado, debe 1lenar
una solicitud al Departamento de Educacion de la
Asociacién/Misi6n a nivel de la Unidn, indicando
1a matricula actual y la proyectada, el programa
educacional propuesto, el alojamiento disponible
actual y el proyectado, el apoyo financiero dispo-
nible, y cualquiera otra informacién que sea nece-
saria para la peticidn.

2. La aprobacién de la Unidn se le otorgard 'después
que la Asociacién/Misién cumpla Tos requisitos de
1a Junta de la Unién. E1 colegio nuevo propuesto
cumplird dentro de dos afios con los requerimientos
minimos de las normas prevalecientes de 1a Junta
de Acreditacion de la Asociacidn General para cole-
gios del nivel para el cual se ha solicitado.
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3. Al aprobarse 1a solicitud del colegio para un co-
legio nuevo, o la elevacién del status a un cole-
gio ya existante, por la junta de 1a Unidn, 1la
solicitud, con los documentos que la respalden y
con una peticion de cita para una comisién de
inspeccidn, serd enviada a la Divisi6n Interame-
ricana. La comisidn de inspeccidn dirigird una
inspeccion del Tugar para determinar si es acon-
sejable aceptar o diferir la accién.

4. La division Interamericana, en consulta con el
Departamento de Educacidn, asignard una comisién
de inspeccidn, incluyendo al Director de Educacién
de Ta Divisién. Cuando sea posible habrd repre-
sentacién del Departamento de Educacidn de la Aso-
ciacidon General, también estard el Director de
Educacidn de 1a Unibn, un representante de la ad-
ministracion del colegio o universidad mds cercana,
{ eTTpresidente y Director de Educacién del Campo

ocal.

5. Después de haber elegido el sitio de 1a nueva o
ampliado colegio secundario, 1a comisién de ins-
peccidn pasard los resultados de su estudio y re-
comendaciones al Departamento de Educacidn de la
Divisién Interamericana. Después de la considera-
cion del Departamento de Educacién de la Divisién
interamericana, se devard una peticién oficial a
la Divisién de parte del Departamento de Educacién
de 1a Divisidn para establecer el nuevo colegio
o elevar de status uno ya existente y se notifi-
card al campo que elevd la peticidn,

6. Si es otorgada la aprobacién para operar el co-
legio, o levantar su status, serd por un perfodo
probatorio de dos afios. Un colegio intermedio que
esté solicitando permiso para ofrecer bachillerato
completo, deberd ofrecer en perfiodo minimo de Z
afios, el d1timo afio de esta modalidad. Al fina-
lizar el periodo probatorio de dos afios, debe
hacerse una solicitud por la acreditacién y reco-
nocimiento de dicho colegio a 1a Junta de Acredi-
tacidn de la Asociacion General, por medio de la
Junta de l1a Division (Reglamentos de la Asociacidn
General, 1971, pdgs. 88-89)

6003 Acreditacién Colegios Secundarios. Se recomienda

a los colegios secundarios de 1a Union Colombo Vene-
zolana, que trabajen para la acreditacion total en

su pafs, por medio de los organismos de acreditacién de
colegios secundarios, siempre que no se viole ningin
principio de la educacidn cristiana.
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6004 La Junta de Acreditacién es la autoridad deno-
minacional que acredita todos 1os programas educacio-
nales operando en nombre de la iglesia Adventista del
Séptimo Dfa.

6005 Para uso en la evaluacién de colegios secundarios
en Ta Unién Colombo Venezolana, los Créditos Evalua-
tivos publicados por el Departamento de Educacion de

Ta Uni6n, juntamente con el "Suplemento de los Crite-
rios Evaluativos de los Adventistas del Séptimo Dfa"
han sido adoptados para el primer ciclo.

Para los que estardn evaluando un segundo ciclo, 1la
Asociacidn General basard su evaluacidn en l1a Forma 3.

E1 instrumento para la auto-evaluacién que se usars
para los colegios secundarios que buscan el tercer
ciclo de acreditacién por la Junta de Acreditacién,
incluye dos formas:

1. Un instrumento designado por la Asociacidn General.

2. E] instrumento usado por 1a Unifn Colombo Venezo-
ana.

Las representaciones hechas por los colegios que estén
solicitando para el tercer ciclo de evaluaciones a

sus respectivas entidades nacionales para un visita
evaluativa simultdnea del comité regional y la Comisién
Visitante de 1a Comisién de Acreditacién.

Donde los cuerpos acreditadores regionales resistan
esta doble y simultdnea visita evaluativa, debe hacerse
esfuerzos serios para la visita de 1a comisién inme-
diatamente después de la visita del comité regional
acreditador.

Donde sea necesario alterar el ciclo presente de eva-
luaciones para que puedan coincidir con las visitas
acreditadoras regionales para las visitas en conjunto,
el secretario debe ser autorizado para recomendar ex-
tensiones a los términos de acreditacién, pero no mis
de dos afios. Esto se refiere a la terminacién de
ciclos solamente, no a términos interinos.

Que quede claro que la practica de evaluaciones sub-
siguientes serd en un periodo de cinco afios, sin tomar
en cuenta las practicas nacionales de acreditacién.
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Que Tos colegios que no han solicitado 1a acreditacidn
nacional, y no estdn planeando hacerio en un futuro
cercano, continden indicando el deseo de evaluacidn

al secretario, y deben hacer arreglos para poner fechas
sin tener en cuenta los grupos de acreditacifn nacional.

C. ADMINISTRACION Y ORGANIZACION

Reglamentos y
Procedimientos
Administrativos

6006 La responsabilidad para determinar los reglamen-
tos generales de un colegio estaran delegados en la
Junta Directiva que debe mantener e implementar los
reglamentos y criterios de la Junta de Acreditacidn
de la Asociacién General.

1. Es funcidon de la Junta Directiva:

a. Formular planes y reglamentos en armonia con
los principios generales de la educacidn cris-
tiana como estd entendido por los Adventistas
del Séptimo D7a.

2. Construir y mantener un colegio o planta ade-
cuada para las necesidades de los alumnos y
que Tlene las necesidades de los requerimientos
de acreditacion.

c. Autorizar y adoptar un presupuesto anual para
la operacifén y equipo de dicha escuela.

d. Proveer apoyo financiero adecuado al colegio
en todas las fases esenciales de su trabajo.

e. Emplear, autorizar, y/o despedir miembros del
personal del colegio.

f. Establecer el porcentaje de salarios para todo
el personal docente dentro de una escala del
salario, segin los reglamentos de la Asociaciin
general y de 1a Unidn.

2. E1 ndmero minimo de miembros de 1a Junta debe ser
siete.

3. El director de 1a escuela y el Director de Educa-
cién de l1a Unidn serdn miembros de 1a Junta con
voz y voto.

4. Los miembros de la Junta serdn escogidos entre los
miembros de las iglesias a las cuales sirve el
colegio.
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Un colegio secundario relacionado con colegios,
serd elegida una Junta Escolar separada de 1a Junta
del colegio.

Un colegio secundario que reciba ayuda financiera
o subvenciones de parte del campo local, elegird
su presidente de Junta en consejo con 1a Junta Di-
rectiva del campo local.

La Junta Escolar debe reunirse a intervalos regu-
lares, con no menos de tres reuniones de toda la
Junta durante el afio escolar. Cuando sea posible,
la Junta debe reunirse en el colegio.

Los procedimientos de la Junta deben mantenerse en
actas completas y exactas de cada reunifn, y deben
estar disponibles a todos los miembros de 1a Junta.

La Junta Directiva, en cooperacién con el personal,
preparard un conjunto de reglamentos que servirdn
como base para la administracidn del colegio y como
gufa para el director y otros empleados al realizar
sus deberes. Estos reglamentos serdn publicados

y estardn a la disposicidn de los empleados del
colegio.

Los reglamentos serdn de tal naturaleza que atraigan
y retengan empleados competentes y bien califica-
dos. E1 status de los miembros del personal do-
cente serd cambiado solamente por recomendacidn del
administrador del colegio en una reunién oficial
de 1a Junta Directiva. Los Empleados serdn infor-
mados de su cambio de status y cuando 1a Junta
complete accién para cambio o despido, al empleado
afectado se le dard la oportunidad de exponer Sus
razones ante la Junta antes de que ésta tome una
accién oficial.

La Junta Directiva serd responsable de la eleccidn
del Director. Sujeto a la aprobacidn de 1a Junta
de Fideicomisarios, el director serd responsable
por la seleccifn y asignacidn de cada empleado del
colegio, la administracidn del colegio, la planta
fisica y el equipo, la administracién y supervision
del programa de educacién y la conduccidn del pro-
grama de relaciones piblicas.

Se espera que el director asista a todas la reu-
niones de 1a Junta, excepto cuando sea considerado
su puesto y salario.
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La Junta de Fideicomisarios debe tramitar negocios
oficiales con miembros profesionales del personal
y otros empleados del colegio, mediante el director.

E1 director del colegic preparard y someterd anual-
mente a la consideracidén de la Junta, un presu-
puesto de los ingresos anticipados y los gastos,

y serd responsable, con la autorizacién de Ta Junta,
por todos los gastos de los fondos, de acuerdo al
presupuesto.

Cada colegio debe tener para 1a institucidn y

para sus departamentos, un sistema de control de
presupuesto, basado en informes regulares mensuales
de Tas operaciones.

Todo registro financiero del colegio debe ser au-
ditado una vez por afio por el Departamento de
Auditoria de la Divisidn, a menos que Ta Junta de
la Asociacion/Mision autorice 1o contrario. Copias
de este informe auditado deben ser enviadas a to-
dos los miembros de la Junta de Fideicomisarios y
al Secretario Ejecutivo de la Junta de Regentes,
Reglamento para Escuelas Secundarias 1969, pdgs.

6007 E1 director como administrador del colegio, es
responsable por la interpretacién e implementacidn de
las acciones oficiales de 1a Junta. Las responsabili-
dades del director son:

1.

Secretario de 1a Junta. Actuard como secretario
de la Junta.

Seleccidn del Personal. Seleccionar personal, con
el consejo de la comisién de personal, y sujeto
a 1a aprobacién de la Junta

Responsabilidades del Personal. Organizar su per-
sonal, asigndndole a cada miembro sus responsabi-
lidades, y dédndole a cada uno autorizacidn adecuada.
E1 director debe de arreglar el horario escolar

en el cual se necesita la presencia del maestro.
Estd claro que los maestros tienen cierta responsa-
bilidad con el colegio fuera del programa de clases.

Programa de Instruccidn. Dirigir y supervisar el
programa de instruccidn y proveer materiales de
instruccidn apropiada.
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Crecimiento Proesional. Planificar y motivar el
crecimiento profesional de su personal.

Reglamentos del Colegio. Formular y recomendar
para la adopcion de ia Junta, reglamentos escola-
res en consuita con sus colaboradores.

Liderazgo Espiritual. Promover un programa reli-
gioso positivo ccmo 1ider espiritual de su colegio.

Edificios y Terrencs. Mantener e inspeccionar al
maximo la planta fisica, terrenos, equipo, pro-
visiones, y toda la propiedad del colegio.

Programa Diario. Formular un horario para todas
Tas clases y otras actividades escolares.

Registros. Mantener un sistema adecuado de regis-
tros financieros, cscolares y del personal.

Constituye~tes Representar al colegio como su
portavoz oficial para los miembros de la iglesia
y para el piblico en general.

Disciplina. Mantener ia disciplina escolar de
acuergo a las bases denominacionales.

Finanzas. Operar al cciegio en base financiera
firme mediante el presupuesto ya aprobado, mante-
niendo todas las cuentas controladas y autorizando

todas las compras y sometiendo estados financieros
mensualmente a ia junta.

Informes. Proveerle al Departamento de Educacion
de Ta Asociacion Ceneral y de la Unién, a 1as
Comisiones Acreditadoras y a las agencias del
Gobiernc, informes financieros, informes de asuntocs
escolares e informaes estadisticos que ellos re-
quieran.

Manual Escolar. Hacer planes para un manual escolar.

Calendario Escolar. Preparar un calendario esco-
lar anualmente, con el consejo del Departament:
de Educacidn de 1a Asociacidon/Misibn, en armoniz
con la Junta de Educacion de la Unidn.

Preparacidn de un Presupuassto. Juntamente con el
Tesorero, preparar un presupuesto anual que serd
presentado en una reunidn anual de la Junta.
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ORGANIZACION

6008 E1 Manual escolar describe para los empleados y
astudiantes, la organizacién de la escuela, los ser-
vicios que ofrece y las regulaciones para los alumnos.
Las siguientes son gufas sugestivas:

[=
.

Calendario de eventos para el afio escolar.
Informe de acreditacidn.

Nombre de los miembros de la Junta y sus oficiales.
Nombres de la facultad y sus oficiales.

Nombres de las comisiones de la facultad.
Proposiciones y objetivos.

Descripcidon del curriculo.

Descripcidn de los cursos ofrecidos.
Requerimientos para la aceptaci6n y graduacion.
Descripcidn de 1a unidad de un crédito escolar.
Descripcién del sistema de notas 0 evaluaciones.
Normas de conducta.

Estado de costos.

Descripci6n de la planta fisica y las facilidades
de hospedaje para los estudiantes.
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6009 Informes precisos y completos de la finanzas,
asuntos escolares, e informes del personal, deben
retenerse para asi poder ser utilizados conveniente-
mente. Los informes financieros y escolares Yy docu-
mentos legales deben ser preservados en una caja fuerte
o béveda a prueba de fuego. Los informes acumulati-
vos de todos los estudiantes deben mantenerse en
formas permanentes.

6010

a. El registro permanente para cada estudiante debe
inclufr: Becas, asistencia, notas de pruebas nor-
malizadas, datos personales, informacion sobre 12
familia, salud, experiencias de trabajo, activida-
des extracurriculares e informes de seguimiento.
Estos informes deben estar en una caja fuerte o
béveda a prueba de fuego y disponible para 10s
consejeros.

b. Acumulativo. Un registro acumulativo serd mantenido
para cada estudiante y debe contener materiales
pertinentes a la gufa apropiada del estudiante.
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Este expediente puede contener informes de asis-
tencia de los afos previos, tarjetas de notas, hojas
de entrevistas, correspondencia, examenes, etc.

6011 Cada estudiante tiene derecho a una transcrip-
cidn gratis. Se le pasard un cobro por cada trans-
cripcibn adicional.

6012 Los estudiantes transferidos de un colegio a otro
seran aceptados s6lo después que la notificacifn

sea satisfactoria en cuanto al saldo de cuenta en el
colegio previo. Cada colegio en 1a Unidn Colombo
Venezolana opera en esta base y en ninglin momento se

le debe otorgar una transcripcidn de crédito a un
alumno que tenga deuda.

6013 Todos los informes financieros de los colegios
seran auditados una vez al afio por el auditor de la
Division. A los tesoreros de los colegios secundarics
se les permitird dejar el colegio, s6lo después de
haber completado y cerrado los libros para el afio fis-
cal y haber hecho arreglos para la auditoria anual.

6014 La responsabilidad de 1a facultad ‘incluye:

1. Un continuo estudio de los principios basicns de
la educacidn cristiana y su aplicacidn.

2. Legislacidn concerniente a los reglamentos acadé-
micos.

3. Consejeria al estudiante.

4. Disciplina y actividades escolares segln lo
asignado por el director.

5. Dar estudio continuo al mejoramiento de la instruc-
cién no s6lo del material ensefiado, sino también
de los principios morales y espirituales.

6015 Si el tamafio del colegio justifica la delega-
cion de algunas funciones a comités, sus responsa-
bilidades serdn claramente definidas. Estos comités
pueden ser formados o nombrados especialmente.

Todas las comisiones formadas deben ser publicadas en
el Manual.

6016 Deben hacerse planes, incluyendo tiempo y pro-
grama diario y un saldn conveniente para que los maes-
tros puedan aconsejar a sus estudiantes. Los maestros
deben hacer esfuerzos especificos para conocer a los
padres y las condiciones del hogar de sus alumnos.
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6017 La facultad debe 1lenar los requerimientos para
Ta certificacidn denominacional como estd prescrito.
Los maestros deben tener certificados denominacionales
vdlidos para los cursos que estdn ensefiando. E1 di-
rector debe tener un certificado de administrador.

Al director asistente se le aconseja que debe tener
un certificado de administrador.

6018 Cada miembro del personal docente debe ser un
miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dfa, viviendo en armonia con las normas de la denomi-
nacion. En armonfa con los reglamentos denominacio-
nales se le otorgard credenciales y/o licencias misio-
neras a 1os maestros.

6019

1. Por lo sagrado que es ensefiar Biblia y 1a impor-
tancia en el curriculo, se recomienda que en cuanto
sea posible, los maestros de Biblia sean pastores
ordenados y que tengan experiencia en el campo de
evang21ismo.

2. Para poder mantenerse en el campo del evangelismo
y para su propio refrigerio espiritual, se reco-
mienda que se le prepare un plan al maestro de
Biblia para que éste pueda participar en la préc-
tica de evangelismo activo.

3. Se recomienda que todo colegio secundario reconozca
1a importancia de la ensefianza de la Biblia, selec-
cionando un maestro cualificado como director del
Departamento de religidn.

6020 E1 colegio debe hacer posible el crecimiento
profesional continuo de sus miembros por medio de:

1. Asistencia y participacién en reuniones profesio-
nales.

2. Viajes planificados y trabajos en el campo.
3. Observacion del trabajo de otros maestros.
4. Conferencias en grupos y talleres.

5. Animando a los miembros del personal docente a
unirse a organizaciones profesionales educativas.

6. Proveer una biblioteca central y profesional para
los maestros.
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6021 La carga de trabajo de cada maestro, normalmente
no debe sobre pasar de seis clases. En cuanto a la
carga del maestro, deben considerarse los siguientes
factores: Nimero de clases que ensefia diariamente,
duracidn de cada clase, nimero de estudiantes a quie-
nes ensefia diariamente y actividades extracurriculares
asignadas. La carga de trabajo serd de 25 a 30 U. T.

6022 Cualidades de un Especialista en Comunicaciones

1.

2.

3.

E1 especialista en comunicaciones del colegio se-
cundario debe calificar para 1a posicion si tiene
por lo menos 24 horas en ciencias bibliotecarias

y una especialidad en comunicaciones.

Cualificaciones del Bibliotecario. E1 Bibliote-
cario de la academia debe cualificar para su po-
sicioncon el cumplimiento de por 1o menos 18 horas
de semestre en ciencias bibliotecarias que debe
inclufr cursos de catalogar referencias, seleccién
de libros y administracién de bibliotecas a nivel
de escuelas superior.

Carga de Clases del Bibliotecario. E1 colegio
secundario que tiene menos de 200 estudiantes
debe emplear un maestro bibliotecario que dedique
la mitad de su tiempo a 1a biblioteca.

Asistentes Bibliotecarios Si el bibliotecario de
un colegio secundario grande tiene que ensefar,
debe hacerse provisién para tener ayuda cualifi-
cada en la Biblioteca.

Presupuesto Los gastos anuales de libros para la
BibTioteca, perifdicos, revistas y panfietos,
serdn de acuerdo a los requerimientos de la Junta
escolar.

a. Provisidn en el Presupuesto Escolar.

Todos los administradores de colegios secun-
darios deben incluir en su presupuesto esco-
lar la cantidad total de las compras de la
Biblioteca. E1 Bibliotecario debe estar al
tanto con l1a cantidad y debe ser autorizado
para hacer compras de 1ibros y revistas dentro
de un plan aprobado por el director.
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b. Revistas Profesionales. Debe haber revistas
profesionales disponibles para el uso de los
maestros.

c. Adquisicién de Libros. Un informe anual de
Tos Tibros adquiridos deben inclufrse en el
informe de cierre del colegio.

d. Nimero de Libros. Un minimo de 6.000 vol(ime-
nes Gtiles, excluyendo Tas duplicaciones de 11-
bros de texto, deben ser provistos para satis-
facer las necesidades escoldsticas, culturales
y espirituales del estudiante, con una distri-
bucién razonable a través de la clasificacidn.

e. Libros de Referencia. Diccionarios adecuados
y enciclopedias, anuarios, atlas, deben estar
incluidos, asf como Comentarios Biblicos de las
ASD, diccionarios Biblicos, concordancias y
almanaques.

f. Suscripciones a Periddicos. Se proveerd un
minimo de 30 suscripciones a periddicos y re-
vistas, y habrd provisidn para almacenar nii-
meros atrasados

g. Publicaciones Adventistas.

6. Sistema de informes Bibliotecarios. E1 sistema
de informes bibliotecarios debe inclufr:

a. Un Libro de informes de compras.

b. Un catdlogo de tarjetas en orden alfabético.

c. Una lista de anaqueles.

d. Un informe de sistema de normas de circulacidn.

e. El uso de un sistema de aprobado de clasifica-
cidn.

7. Materiales y equipo de instruccién. Materiales
y equipo de instruccion, equipo audiovisual, y
materiales como peliculas, discos, grabaciones y
otros materiales, deben ser catalogados y puestos
en el centro de comunicaciones de la biblioteca.

6023. La concina y el comedor, donde los haya, deben
estar limpios e higiénicos todo el tiempo, bien venti-
lados e iluminados, y construidos para reducir los
ruidos al minimo.
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Las facilidades de cocina y panaderia, almacén y re-
frigeracion, deben ser adecuados y mantenidos en con-
diciones de primera clase.

Los requerimientos para servicios de comida adecuada
incluyen:

1.

3.

Dieta balanceada. Una dieta balanceada debe tener
las normas nutricionales mds altas que puedan ofre-
cerse en una cafeterfa escolar.

Servicios de Cafeteria. Los mostradores donde se
sirve, y las mesas deben ser adecuadas para un
servicio rdpido.

Facilidades y equipo para los que manejan la comida.

Los que manejan la comida, debe proveérseles lo
siguiente:

a. Uniformes o delantales para usar todo el tiempo,
también deben usar redecillas.

b. Un cuarto para vestirse con "lockers", lava-
manos, servicio sanitario, etc.

c. Facilidades para lavarse las manos en la
cocina.

Requisitos para los que Manejan la Comida. Cada
empleado ?ue maneja comida en la cafeteria escolar,
debe cumplir los requisitos del Departamento de
Salud en el area.

6024

Cuando sea posible, el colegio debe prcveer los
servicios de una enfermerfa profesional y las
facilidades para administrar primeros auxilios y
cuidados de emergencias.

Registros de Salud. La enfermera del colegio debe
conservar registros completos de salud, incluyendo
exdmenes médicos.

Unidades de Enfermeria en Colegios con Internadc.
Se debe proveer dos unidades de enfermeria, una
para jovenes y otra para sefioritas.

a. Equipo. E1 equipo debe inclufr facilidades
para primeros auxilios, facilidades para
hidroterapia y tratamientos de luz, y un nd-
mero adecuado de camas para usos de emergencia.
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b. Aislamiento. Las unidades de enfermerfa deben
de hacer arreglos para casos de aislamiento.

6025 Se espera que cada colegio ofrezca un curriculo
que pueda satisfacer adecuadamente las necesidades del
estudiante admitido, segiin estd contemplado en los
propésitos de la escuela.

Necesidades del Estudiante E1 currfculo no sdlo
tiene que satisfacer las necesidades educativas del es-
tudiante sino que debe ser lo suficiente especifico
para cumplimentar los requisitos para la entrada a

la universidad.

E1 curriculo debe incluir los requerimientos estable-
cidos por la Junta de regentes y el Departamento de
de Educacidn del Gobierno.

6026 Se puede conceder hasta una unidad de crédito
por experiencia en el trabajo. E1 colegio puede hacer
excepciones con respecto al estudiante de término.

6027 E1 alumno debe aprobar todos los asignativos del
ano escolar para poder graduarse. Ademds debe tener
en el folder de registro toda la documentacidn reque-
rida.

1. Requisitos de Residencia. Los colegios secundarios
pueden graduar a estudiantes que han asistido a las
mismas durante el Gltimo semestre del afio final,
si tienen los créditos requeridos para 1a gradua-
cién. La Facultad podria hacer excepciones a
esta regla mediante votacidn.

2. Cumplimiento de los cursos requeridos. Todo tra-
bajo escolar debe ser completado antes de que al
estudiante se le permita recibir su diploma.

3. Diplomas para Estudiantes con poca habilidad.
Un estudiante de colegio secundario que ha traba-
jado diligentemente y fielmente, pero que no ha
demostrado 1a habilidad de hacer un trabajo satis-
factorio, aun asi se le puede permitir que se gra-
dde y que reciba su diploma. E1 informe permanente
del estudiante indicard su funcionamiento escolar.
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6028 E1 afio escolar debe consistir de un minimo de
180 dfas. Deben cumplirse los requisitos del gobierno.

6029 La duracion del dfa escolar debe ser seis horas,
incluyendo la hora de cultura general, reuniones de
asamblea y perfodos de estudio supervisados. Esto

no incluye el periodo de almuerzo. 30 horas de clase
en la semana.

6030 Duracién Minima del Dia escolar después de va-
caciones. Para que un dia cuente como un dia escolar
tiene que haber cinco horas de instruccién 'sin el
perfodo de almuerzo.

6031 Por 1o menos 200 minutos deben de fijarse para
cursos sin laboratorios y por 10 menos 275 minutos
por semana para cursos con laboratorios.

6032 Créditos de Laboratorios. E1 crédito maximo
que se 1e da por cualquier clase de laboratorio es un
crédito, prescindiendo del nimero de periodos de la-
boratorios incluidos.

6033 Seguir lo establecido por el Estado.

6034 Son las 35 horas de clases designadas por el
estado.

6035 Se requieren cinco o seis afios para graduacion
en secundaria.

6036. S&lo es posible a través del bachillerato por
radio y TV determinados por el Estado.

6037 Estos cursos s6lo se ofrecen para capacitar a
Tos alumnos para los exdmenes del ICFES.

6038 Los exdmenes practicados en los cursos de vaca-
cion no se registran, son sélo un medio de .apreciar
el aprovechamiento del alumno.

6039 Para participar en estos cursos no se requiere
tutor o representante alguno.

F. ACTIVIDADES ESTUDIANTILES Y REGULACION DE SERVICIOS

Planes para la
Organizacifn de
Clases

6040 Cada colegio debe proveer normas para el plan
de organizacién de las clases graduandos y pre-graduan-
dos. Esto incluye detalles de organizacidn, cualifi-
cacidn de los oficiales, furciones sociales y regla-
mentos financieros.
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Planes para la 1. E1 propdsito de las organizaciones de clases es
Organizacidn de para proveer actividades sociales y religiosas,
Clases -continuacidn- para promover espiritu escolar y para entrena-

miento de liderazgo.

2. Todas las clases pueden ser organizadas en cual-
quier tiempo durante el afio, bajo 1a supervision
de l1a facultad.

Consejeros de 6041 Los consejeros deben ser elegidos con 1a apro-
las Clases bacion del director. Preferiblemente, los consejeros

deben haber servido en el colegio por 1o menos un afio.

Cualificaciones 6042 Tener al dia toda su documentacidn y asignaturas.
para 1a Membresfa
Cualquier estudiante que tenga comportamiento o notas
insatisfactorias, puede, a discrecidn de la facultad
o comité de gobierno, ser descalificado para 1a par-
ticipacion en ciertas funciones de clases.

Actos Pdblicos 6043 Los Actos piblicos como graduacidn y otros
programas en los cuales la escuela tiene responsabili-
dad directa o indirecta, deben:

1. Conducirse en armonfa con los principios recono-
cidos de buen decoro.

2. Ajustarse a 12s normas y principios del colegio
Advantista.

3. Estar libre de todo rasgo negativo tanto en tema
como en presentacion.

Oficiales de la 6044 Los oficiales estudiantiles para toda actividad
Clase del extracurricular debe cumplir con las siguientes normas:
Cuerpo Estudiantil
1. Aprobacién de la Facultad. Los oficiales serdn
elegidos y aprobados por la facultad y deberédn
satisfacer las normas especificas de comportamiento,
cooperacidn, notas y 1iderazgo.

2. Normas. Los oficiales deben estar en armonfa con
Tas normas del colzgio adventista.

Preparacidn de Liderazgo. Los oficiales deben
Tener cierto entrenamiento en liderazgo, bajo 1z
supervision de un maestro, para ejercer sus res-
ponsabilidades.

w
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6045 Todas las nublicaciones deben ejemplificar los
ideales de la verdad, belleza, nobleza de caracter,
y todos Tos ideales cristianos del colegio. Algunos
de los factores que deben considerarse son los si-
guientes:

1. Las cualidades de los: oficiales del cuerpo estu-
diantil se aplicardn en la seleccidn del personal
editorial de las publicaciones estudiantiles. Los
miembros deben ser seleccionados cuidadosamente,
teniendo en cuenta también su habilidad literaria.

2. Un miembro del personal docente debe ser asignado
para aconsejar, dirigir y responsabilizarse de esa
pubTicacidn.

3. Se espera que la publicacidn escolar demuestre do-
minio del idioma, buenas fotografias, y ciertas
destrezas artisticas, al informar los eventos del
afio escolar, ya que estas publicaciones presentan
ante 1a iglesia y el piblico, 1a vida espiritual
intelectual y social del colegio. Estas publica-
ciones también serdn un factor preponderante para
atraer estudiantes al colegio. Por lo tanto, reco-
mendamos :

a. Que como miembro del personal docente Yy res-
ponsable de esa publicacibn, el consejero debe
revisar las copias y eliminar materiales que
critiquen o reptochen el colegio o el perso-
nal docente, eliminar las fotos que no estén
de acuerdo a las normas denominacionales, omi-
tir informes de bromas o practicas de deportes
0 entrenamientos que pueden ser mal interpre-
tados.

b. Que como persona esencialmente responsable del
colegio en general, el director, haga Tlo
posible por leer las publicaciones escolares
antes de su publicaci6n para asegurar su alta
calidad en redaccidn y reportajes.

6046 La publicacién del Anuario serd autorizada des-

pués que se haya preparado y aprobado un presupuesto

para tal fin.

6047 Estos comités pueden presentarse tanto en el
rea sacra como midsica selecta nacional. Una comisidn
determinard el tipo de misica.
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1. Los Administradores de la escuela proceden correc-
tamente al realizar viajes escolares de naturaleza
educacional o recreacional.

2. Todas las salidas deben estar organizadas de mane-
ra que todos los miembros de la organizacidn
puedan participar, sin avergonzar econdmicamente
a los participantes.

3. Todos los viajes deben ser supervisados adecuada-
mente, y estar en armonifa con las normas denomi~
nacionales. Los mismos reglamentos que se apli-
can en la escuela se aplicardn en estas salidas
(vestimenta, comportamiento social, etc.).

4. Deben seguirse los procedimientos apropiados
para que tanto los estudiantes como 1os vehicules
estén debidamente asegurados.

5. No deben viajar por aire.

6. Las salidas pueden durar un total de cuatro dias
de los cuales dos pueden ser dfas escolares.

7. Estas regulaciones serdnefectivas comenzando el
afio escolar 1984.

8. Un nimero de profesores proporcional al nidmero
de alumnos participantes, deben acompafar a los
estudiantes.

6049 Los programas musicales pueden ser intercambia-
dos entre las escuelas que estdn a una distancia razo-
nable de la otra.

6050 Las actividades promovidas entre colegios de
diferentes campos, deben ser aprobadas por las jun-
tas de los colegios y campos involucrados.

6051 Aungue la educacidon fisica y las actividades
recreativas son parte esencial del curriculo, las

competencias entre colegios no son parte de las
actividades escolares en la Unidn Colombo Venezolana.

6052 La promocidn de ciertas actividades y concursos
de competencia, otorgando premios y honores, a veces
causa rivalidad y orgullo y pueden llegar a crear



78

ACTIVIDADES ESTUDIANTILES Y REGULACIONES DE SERVICIOS

Compgtencias por tensién emocional. Estas précticas son contrarias
Premios a la instruccién inspirada y al verdadero espiritu
eontinuacidn- cristiano. Los concursos para obtener premios deben

ser descontinuadas y en su lugar deben ofrecerse
oportunidades para que el estudiante participe en
actividades donde todos sean elegibles para premios
basados en logros.

Pelicula 6053

—_——

1. E1 uso de una pelicula es valioso como un medio
de instruccion, educacidn y para el crecimiento
del conocimiento y entendimiento. Para prop6-
sitos de diversién y recreacifn, se considera
que su uso es cuestionable e inferior a otras
actividades.

2. Se le pide a los administradores de Tos campos
a los pastores, maestros, evangelistas, etc.,
esforzarse por buscar otras fuentes de recrea-
cidén que no sean pelficulas.

G. ESTUDIANTES

Reglamentos de 6054 Los colegios adventistas del Séptimo Dfia estdn
Admisidn abiertos a todos los jovenes de la iglesia, sin imper-

tar raza, color u origen nacional. Lo importante
es que vengan con un propdsito sincero de desarro-
1larse mental, fisica y espiritualmente, y que estén
dispuestos a mantener los principios de conducta
sobre los cuales se basa la educacidn cristiana.

Un nimero limitado de estudiantes no adventistas,
pero con un deseo sincero de recibir una educacidn
cristiana puede solicitar admisidn. Pero se reco-
mienda que no mds de un 10% de 1a matricula total
no sea adventista.

Debe de estar claro que cada estudiante que se pre-
sente al colegio y sea admitido, ha hecho compromiso
de observar voluntariamente todos Tlos reglamentos

y los principios del colegio, y conducirse 1o mejor
que pueda dentro de la misma. De no cumplir este
compromiso, podria afectar su estada en el colegio.
En ese caso, Ssu permanencia queda a discrecitn de

la facultad y la Junta Escolar.
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Los colegios adventistas del séptimo Dia no han sido
establecidos con el propdsito de ofrecer educacidn
especial. Por 1o tanto, no se deben aceptar alumnos
con serios problemas escoldsticos o de comporta -
miento, o que estén mentalmente incapacitados.

6055 Un estudiante que debe en un colegio no debe
matricularse en otro hasta que su cuenta no sea li-
quidada. E1 alumno que nonotifica al colegio que
tiene deuda en el colegio anterior, arriesga su
derecho a ser aceptado.

6056 Las normas sociales del colegio deben estar
en armonia con los principios aceptados por 1los
Adventistas del Séptimo Dia. Estas normas estdn ba-
sadas en los escritos de 1a hermana Elena de White,
y deben estar bien claras en el manual del estudiante.
Se espera que todos los estudiantes, por sus acti-
tudes y hdbitos, apoyen estas normas que incluyen
honestidad, reverencia, cortesia, vestimenta, len-
guaje, misica, lectura, recreacidn y asociacidn.

6057 Los principios cristianos de refinamiento,
cultural y buen gusto que han regido en nuestra
organizacidn por largos afios referentes a la vesti-
menta, es una guia para cada colegio en su declara-
cion de los términos a seguir a este respecto.

Nuestras normas en vestimenta incluyen provisiones
para evitar:

1. El extremo 3. Lo indeseable
2. Lo extravagante 4, Lo inmodesto

6058 Los colegios Adventistas del Séptimo Dia no
admiten estudiantes que violan las normas funda-
mentales de 1a Iglesia. Un estudiante puede tener
un problema serio de disciplina o puede ser expul-
sado del colegic si se desvia de las siguientes
normas:

1. Si usa narcétices o tabaco en cualquier
forma, los tiene en su posesion.

2. Usar bebidas alcohdlicas, tenerla o darselas
a otro.

3. Posesion de juegos de azar o cartas.
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Usar lenguaje profano O conducirse en manera
lujuriosa, O posesion de 1iteratura o fotografias
pornograficas. '

Ser deshonesto, robar, violar regulaciones del
colegio, copiarse en los exdmenes.

Destruccion voluntaria de cualquier propiedad
del colegio O vandalismo.

Distribuir ideas ateas 0 subestimar 1o0s ideales
religiosos del colegio.

Conducta impropia con las personas del sexo
opuesto

Asistir al teatro.

Asistir a bailes de recreacion cuestionable.
Conspirar O participar en atormentar a otro,
iniciar o cometer algdn acto que hiera o degrade

a un compafiero.

Actitudes e influencias negativas.

6059 La responsabilidad del director incluye 12
distribucién de la siguiente informacion:

1.

Debe mantener al Personal docente informado acerca
de los reglamentos referente a salarios, bene-

ficios, vacaciones, planes médicos, educacionales.

Defender 1a integridad personal ¥y el estado pro-
fesional de 12 facultad, jndividual y colectiva-
mente.

cultivar en una manera democréatica, el esfuerzo
unido para lograr objetivos cristianos-educacio-
nales observando gtica profesiona1.

Responsabilidades del Director hacia los Padres y 12
Feligresia.

1.

Enviar una cartade noticias a 1os padres  regu-
larmente.
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2. Practicar compafierismo fuera y dentro del colegio.

3. Anualmente se hard una "casa abierta" o dfa de
visitas cuando los padres y miembros visiten y
observen el colegio en su funcionamiento.

4. Promover un entendimiento mejor de cooperacidn
entre el colegio y el hogar por medio de corres-
pondencia personal y entrevistas con los padres.

5. Durante la vacacidn se enviardn prospectos del
colegio a cada futuro estudiante, para que esté
consciente y familiarizado con los reglamentos.

6060 Se recomienda:

1. Que las reuniones de la facultad del colegio sean
semanales. No debe haber menos de una al mes
en ningln caso, y esto, s6lo cuando se trata de
un colegio muy pequefo.

2. Ademds de los anuncios y formacidn de reglamentos
necesarios para operar el colegio eficientemente,
las reuniones de la facultad deben estar dirigi-
das hacia el desarrollo espiritual y profesional
d?ila facultad y no deben ser sesiones de disci-
plina.

3. En interés de ahorrarle tiempo a la facultad, no
se debe presentar ningiln tdpico que no se haya
discutido anteriormente con el director, o que
no esté escrito en la agenda.

6061 Limite para transcripcidn de Crédito. Los
maestros de colegio secundario necesitan tener sus
tragscripciones de créditos en la oficina de la

Unidn. :

(Ver requisitos certificacion Unién Colombo Venezolana)

6062 La Unidn Colombo Venezolana mantiene la pdliza
denominacional en cuanto a los maestros que buscan
empleos fuera de la denominacidn: "Todos los
obreros de los campos o instituciones deben abste-
nerse de otros empleos y negocios y entregarse por
completo al trabajo denominacional". Cualquier
excepcidn debe ser arreglada con 1la administracidn
del campo local.
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6063 A los directores de los colegios se les urge
a que asistan a las convenciones nacionales anuales
fuera de la organizacidn.

6064 Sugerimos que no se adopten cambios en los
[ibros de texto en la Unién Colombo Venezolana por
un minimo de tres afios. Seglin establece el estado.

6065 Las convenciones para Maestros de colegios
secundario se 1levan a cabo cada cuatro afios, de
acuerdo a1 programa que sigue: 1984, 1987.

6066 Se celebrardn convenciones y reuniones regio-
nales para maestros en varias dreas de interés,
para que cada grupo interesado tenga una reunidn al
menos una vez en los cuatro afos.

6067 “Renovacién" y "The Journal of Adventist
Education" estdn disponibles para los maestros

adventistas, de acuerdo con las indicaciones de
los reglamentos de 1a Unidn Colombo Venezolana.

6068 Los programas religiosos, entendido en su
concepto mas ampiio, son el factor central que
justifica la existencia del colegio adventista.
E1 programa religioso es una parte esencial del
proceso de educacidn, contribuye fuertemente al
desarrollo del individuo en todos sus aspectos

y debe ser parte integral del programa de cada
colegio. Las actividades religiosas deben ser
organizadas para asegurar de que cada estudiante
pueda participar.

Los siguientes puntos deben tenerse en cuenta
como parte integral del programa escolar de
cada colegio.

Clases de Biblia. Hay una tendencia creciente
de distribuir las clases de Biblia entre varios
maestros. La Unién Colembo Venezolana recomienda
que se emplee un maestro de tiempo completo para
que sea tenido cemo 17der espiritual del colegio.

Devocionales Pdbiicos y Privados. Los devocionales
matutinos y vespetinos se consideran de primordial
importancia. Deben tener un significado especial
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PERSONAL DEL COLEGIO

Programas de indole espiritual y fomentar la participacidn
Religiosos de todos 1os estudiantes.
-cOntinuacidn-

Periodo de Cultura (Capilla). Los programas
regulares en la capilla deben celebrarse semanal-
mente. Todos los periodos de cultura deben co-
menzar con adoracidn.

Actividades misioneras Reconociendo que una buena
Sociedad de Misioneros Voluntarios (JA) es una
contribucidn valiosa para la contruccidn de un
buen cardcter y objetivos espirituales del colegio,
1a Unidn Colombo Venezolana recomienda que la admi-
nistracion del colegio y la iglesia organicen una
sociedad JMV (JA) agresiva por medio de:

1. Nombramiento de los mejores estudiantes que se
destaquen en liderazgo.

2. Designar consejeros cualificados.

3. Hacer provisidn adecuada para tener reuniones
con regularidad.

4, Estimular hasta el maximo la participacidn de
los estudiantes y el personal docente tanto
a los programas de los MV (JA) como a los
proyectos de autoprogreso.

Bandas de Oracidon. Los estudiantes deben tener la
oportunidad de dirigir y asistir regularmente
a las reuniones de oracidn programadas.

Clases Bautismal Una clase bautismal debe ser
dirigida por lo menos una vez al afio preferible-
mente después de una semana de oracidn.

Actividades y Programas Patrocinados por la Iglesia

Entrenamiento y participacién en programas patroci-
nados por la Iglesia y actividades que sean conve-
nientes al interés del estudiante.

Diezmos y Ofrendas. Instruccidon y participacidn en
ofrendas patrocinadas por la denominacidn.

Estudio de Principios de Educacidn Cristiana. Estudio
continuo de los principios de la educacion cristiana
de parte de los estudiantes y pe sonal docente.




VIDA RELIGIOSA

Programas
Religiosos
-continuacién-

Relacidn del
Personal Docente
con el Programa
Religioso

Evaluacién del
Programa
Religioso

amro"
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Semana de Enfasis Espiritual. Se recomienda que
cada colegio dirija una semana de énfasis espiritual
en el primer semestre y otra en el segundo semes-
tre.

6069 Cada miembro del personal docente debe refle-
jar una amésfera de la filosoffa de los adventistas
del Séptimo Dfa y sus ideales, ya sea en el salén
de clases, en actividades extra-curriculares o de-
partamentos de educacidn vocacional.

6070 Cada colegio debe hacer una evaluacifn conti-
nua y planificada de la evidencia y efectividad

de su programa religioso en cumplimiento de los
objetivos que su junta y pe rsonal docente han
acordado.



FUENTES

CODIGO DE EDUCACION - CONFERENCIA GENERAL
CODIGO DE EDUCACION - Unién Antillana
Reglamentos de la Divisién Interamericana
Votos de 1a Unidon Colombo Venezolana
Manual para Administradores de Colegios

de 1a Iglesia Adventista del Séptimo Dia
por el Dr. W. J. Browun

Adaptacidn del:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
UNION COLOMBO VENEZOLANA

NOTA:

Para mantener este cddigo actualizado, las siguientes
fuentes serdan consultadas cada afio:

1. El1 d1timo reglamento operativo de 1a Divisidn
Interamericana.

2, E1 mds reciente reglamento operativo de 1a Unidn
Colombo Venezolana.

Esta funsidn revisora corresponde a la Junta directiva de la
Unién Colombo Venezolana.

-Afio 1978
~Afio 1980
-Afo 1983
-Ano 1983

-Afio 1981




