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INTRODUCCION

La implementacion de una guia didactica es importan-

% te a la hora de abordar estrategias por competencias.
Las estrategias de ensenanza deben ser claras, preci-

sas Yy deben ser descritas de forma que se puedan

practicar para que se cumpla lo planeado. El ob-

jetivo de la siguiente guia metodolégica y diseno

o s < didactico es exponer las estrategias con una base
@\- conceptual considerable y un alcance amplio.

La guia metodolégica tendra como centro abor-

o <> dar, describir, sintetizar y presentar formas de
exponer los diversos contenidos escolares con
> el fin de que pueda alcanzarse las diversas me-

<>'O

tas. Esta guia metodolégica presenta de for-
ma especifica y objetiva las estrategias por
competencias, fortalece las definiciones con-
ceptuales de tales estrategias, y atiende la
proximidad de cada estrategia a la audiencia
concreta dentro de la cual se desarrollaran.

El rol de las estrategias de evaluacion integral
por competencias es dar a conocer méto-
dos e implementar formas de como introdu-
cir los contenidos propuestos,establecidos

o)
alcance de cada una de las estrate-
gias y evaluar qué impacto tuvieron.
Tales directrices corresponderan al cum- <
plimiento de la evaluacién por competencias.

A\
Ademas la formacién integral cumple una tarea muy E .
importante pues asegura que las estrategias transfor-
men el ambito educacional construyendo individuos <>

integros y holisticos, que soporten valores y principios. ©
Lo anterior sugiere que las estrategias por competen-
cias deben desarrollarse de forma tal que implemen- © \%

ten cambios significativos en la forma como se ensena.

Esta guia es fruto de una investigacion realizada en la o
institucion Colegio Adventista de Zaragoza por los es-
tudiantes Richard Andrey Bolanos, Yulieth Paola Nar- 2
. ‘. . 4
vaez, Daniel Serrano y Carlos Deyber Trujillo, quienes 3/

estan adscritos al programa Especializacion en Docens
cia impartido en la Corporacion Universitaria Adventista.

La investigacion estuvo dirigida por el Mg. Gustavo A. Pherez,
quien con formacién académica sélida y experiencia consi-
derable en el campo de la educacion propiné las pautas nece-
sarias para llevar a cabo tal investigacion acci6n participativa.
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JUSTIFICACION OBIJETIVOS
La evaluacion con relacién al ambito educativo es de - Proporcionar a los docentes - “
% gran importancia, ya que manifiesta los resultados de y directivos una Guia de Estrategias R
N calidad educativa y formativa del ser humano, permi- de Evaluaciéon Integral por Competen-
Y& te a los docentes dar respuesta a lo relacionado con cias para el desarrollo de aprendizaje significativo. XY
équé se esta ensenando?, {como se esta ense-
hando? y écuél es el proceso de ensenanza? No - Dar orientaciones a los docentes de algunas es-
5 < es suficiente recoger informacién sobre los resul- trategias de evaluaci6n por competencias que pueden
@\. tados del proceso educativo, sino ademéas im- implementar en el proceso de ensehanza- aprendizaje.

plementar u organizar estrategias que permitan
fortalecer e interrelacionar la evaluacién integral

7 %
o <> con la integracion de evaluacién por competen- S

cias en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

&>

Por lo tanto esta guia de estrategias fortale- ©
cera la evaluacion integral y evaluacién por ~A
competencias, facilitando la interaccién y la Ko YD
transposicion del conocimiento del docente S
al estudiante en el proceso de formacién y e

evaluacién. Para ayudar de esta forma en el
proceso de mejoramiento de la calidad de la
evaluaci6n, basados en una filosofia integral,
afincada en valores y formacién cristiana.
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Las Estrategias de Evaluacion Integral o -~ -

/

por competencia son una manera mas

explicita para alcanzar una educacion de <>

calidad, ya que ellas dan practicidad a las habili-

dades conductuales-cognitivas. Por lo tanto, se ofre- s

ce esta guia de algunas estrategias que habilitaran un

proceso practico y efectivo de las competencias en el ©
&

proceso de ensenhanza y aprendizaje enlos estudiantes.
o

Los procedimientos que se plasman en la guia son
accesibles puesto que los conceptos estan abordados ©
inteligiblemente y soportados adecuadamente. La in- =
troduccién de las estrategias esta estructurada de tal>
forma que el docente pueda ir a la practica, y estaren
la posibilidad de obtener los resultados esperados. Cada
estrategia presenta una definicion sustentada y poste- .‘
riormente se presenta una interpretacion de los autores 'A A
que ayudara a contextualizar al docente que emple a
tal guia. La practicidad de la estrategia esta supedl’rada

a la voluntad del docente quien evaluara por competen-
cias. 8e considera pertinente el abordaje de cada estrate-
gia, y su apropiacion fortalecera el quehacer educacional.

'
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PRESENTACION

“las estrategias educativas se centran més en el aprendi-

% zaje que en la ensenhanza y en apoyar al estudiante para
que desarrolle su capacidad de aprendizaje auto-diri-

gido y busque el desarrollo tanto de competencias

curriculares, como de competencias de vida"
Cepeda (2015, p. 56)

LA EDUCACION INTEGRAL

La educacion integral Implica el desarrollo de to-
das las capacidades del individuo para prepa-

o < rarlo en funcién del mundo de las ideas y las

acciones. Se busca potenciar sus habilidades
fisicas, psicomotoras, cognitivas, espirituales,
socioemocionales y lingliisticas para que se
inserte eficientemente en las areas personal,
social, laboral y cultural.

EVALUACION INTEGRAL.

La evaluacién es una forma en que los estu-
diantes demuestran lo que saben hacer me-
diante la ejecuciéon de actividades que les
demandan poner en practica sus competen-
cias, es decir, su aprendizaje integral en cuan-
to a conocimientos, destrezas y actitudes.

0] 5
LA EVALUACION POR

COMPETENCIAS.

La evaluacién de competencias por ser <>
un proceso sistémico debe incluir instrumen-

tos que permitan evidenciar el logro de las com- s
petencias bajo ciertos criterios establecidos pun-

tualmente. Estos criterios o aprendizajes esperados ©
deberan estar basados en las competencias genéricas %>

o disciplinares previamente establecidas. o

ESTRATEGIAS DE EVALUACION 0 %
La evaluacién educativa es un proceso dentro del pro- S

ceso educativo que busca obtener informacién de los)

resultados del aprendizaje sobre la base de la gestion del o

conocimiento. Por ello requiere de ciertas estrategias,

técnicas, métodos, medios, instrumentos para abordarla. )
0&.

Las estrategias para la valoracion integral de los desempen
de los estudiantes se llevan a cabo de la siguiente manera:

1. Atendiendo a los conocimientos: Esto se lle-

va a cabo con la valoracion cualitativa y cuantitati-
va definida en las politicas de evaluacion y promocién.

08
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2. Atendiendo a las actitudes (valores): Con base en lo
determinado en el Sistema Institucional de Evaluaci6n
de Estudiantes (SIEE) se define de la siguiente manera:
Calificacion Formativo-actitudinal Busca influir en la
persona del estudiante, afectandolo positivamente y

de acuerdo con su edad, para que madure progre-
sivamente, es decir, logre un desarrollo arménico

o @ Ng de sus capacidades y sus aptitudes que le lleven a

Y

S tomar decisiones y a responder por ellas.

3. Atendiendo a los procedimientos, habi-

o < lidad y destrezas: Reciben su nombre porque
brindan las herramientas claves tanto para el

< aprendizaje como para el desempeno en el
mundo del trabajo. Comprenden una serie de

habilidades como las cognoscitivas que per-
miten comprender y procesar ideas y pensa-
mientos; las metodolégicas que dan las he-
rramientas para organizar eficientemente el
tiempo, el aprendizaje mismo y tomar deci-
siones o solucionar problemas; y las tecno-
l6gicas relacionadas con el uso de equipos,
incluyendo las TIC y gerecia la informacion.

09
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Las Competencias de Evalua-
cion pueden ser de diversa clase:

1. Estrategias cognitivas para proce-
sar informaciéon. Su finalidad es facilitar el pro-

cesamiento de la informaciéon tales como es- E
trategias de organizacion, elaboracion, etc. ©
2. Estrategias para un estudio mas activo. Su funcion o

es facilitar el aprendizaje de la informacién proveniente
%

\\/

de diversas fuentes; por ejemplo latoma de notas, larea- o
lizacién de resiimenes, la preparacion de examenes, etc.

¢

3. Estrategias de apoyo: Su funcién es predispo-

o

ner afectiva o emocionalmente al sujeto para que pue-

da procesar la informacién con la mejor disposicién y Q)

persista en la tarea. Se destacan las técnicas de con- Q‘o}
=g

trol de la atencién, la planificacion del tiempo, eig.

4. Estrategias meta cognitivas: su finalidad es el logro del
conocimiento, la toma de conciencia y el control sobre los
propios procesos del pensamiento. Incluye técnicas para di-
rigir y controlar el aprendizaje de nueva informacion, detec-
tar discrepancias entre lo que se conoce y desconoce, etc.

10



Guia de Evategias de Evaluacis
Tutegral por Compelencias.

Guia de estrategias de Evaluacién Integral Por
Competencia.

S

1. Ejercicios en grupo.
Segln Tobon (2006, p. 160) los ejercicios grupales
“buscan a un grupo interactuando entre si y discu-
tiendo sobre un tema preparado previamente por el
o o < evaluador. Permite determinar la forma c6mo los es-
@: tudiantes trabajan en equipo respecto a otros". El
ejercicio en grupo garantiza el pensamiento cri-
tico cohesionado y la abertura hacia soluciones

o < con mayor cobertura. Segin Fritzen (1984, p.

43) los ejercicios a nivel de grupo “crean en

@ Ag la persona la capacidad, equilibrio y la madurez
suficiente para aceptar criticas, superar situa-

ciones cerradas, pesimismos, desanimos, cen-
suras sociales y demas cosas de este tipo".

2. Encontrar hechos.

Tal estrategia propone fomentar el pensamien-
to de bisqueda de tesis, conflictos o proble-
mas para tener un contexto general y pro-
mover alternativas de resolucion. Tal postura
concuerda con la vision de Aldape (2008, p.

“~ - ,
% P 181) al decir que la estrategia de encontrar

- o hechos "genera aspectos susceptibles de ser

1

S 7
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negociados con sus alumnos, en \ <~ .7
los que debers no solo tomar ac- S < _ -~
titud y parte activa, sino que debera

ofrecer alternativas de aprendizaje dispo-

¢
nibles y negociar la mas adecuada en cada situa-
ci6on". A su vez Tob6n (2006) asegura que "con- N
siste en dar al estudiante un problema con escasa 4 o
informacién, con la tarea de resolver dicho problema
&

haciendo preguntas que brinden la informacién nece-

saria para resolverlo”. 0

3. Ejercicio de escucha. ©
Este ejercicio fomenta la capacidad de interpretacion

tanto visual como auditivo, pues ambos son canales>
receptivos de informacion. Tal cuestiéon constituye una o
estrategia clave porque permite verificar cuan avanzado

esta el estudiante en la dinamica de interpretar y manipu- ’,'A\‘
lar material audiovisual. Asi lo asegura Satir (2004, p. 33)
cuando manifiesta que “es esencial escuchar y respondgr

con una atencién bien enfocada a lo que dicen los partici-
pantes. La utilidad de escuchar reside en saber qué fue lo

que se dijo realmente, qué palabras utilizaron, qué expresio-

nes se manifestaron, con qué claridad, precisi6n y propiedad

se dijo, qué tipo de mensajes no verbales observé el conduc-

tor y detectar cualquier diferencia entre lo que se dijo y lo que

se escuch6”. Para que exista una ruta procedimental vélida es

12



necesaria la atencion focalizada al momento de escu- complementando lo anterior, ma-
%) char porque de esto dependera la interpretacion, y nifiesta que "los portafolios de
> por consiguiente el accionar.. Tal situacion esta en- aprendizaje posibilitan un proceso &
marcada en las palabras de Ortiz (2007, p. 33) de evaluaci6n alternativa que supone re-
& cuando manifiesta que el ejercicio de escuchar coger, sintetizar e interpretar informacién de o
“prepara la disposicion del sujeto, refuerza el in- modo que pueda conocerse como ha progresado E
& terlocutor, observa el lenguaje no verbal y la ob- un estudiante o una clase, y si estan preparados 4 o
o 2 tencion de las ideas principales se patentiza". para enfrentar nuevos retos educativos”. Ahora, es
@: interesante notar que la estrategia del portafolio no . g
4. El portafolio. trae solamente beneficios al estudiantado como tal,
Tal procedimiento permite la consecucién orga- sino que también registra los patrones de ensenan-
o ¥ nizada y archivada de llos trabajo lo za como contenido, metodologia y forma emitidos por %
ya a de aquellos trabajos que los : gia y p X3
estudiantes han realizado a lo largo del perio- el docente. Tal percepcion es acordada por Klenowski
< do académico o aho. La importancia de tal (2005, p. 116) cuando declara que "el docente verifica
estrategia reside en que el estudiante tendra los principios de comunicacion, descripcion y estructura  ©
& la posibilidad de observar los avances en te- de las clases, desarrollo de las metodologias de ensenan-
' mas practicos y cognitivos que ha hecho en za, ya sea exposicion, debate o seccion de preguntas”.
o la medida del tiempo. Segiin asegura Aréva- e
lo (2006, p. 106) el portafolio "evalta las 5. Cuestionarios con preguntas cerradas. <
ejecuciones de los alumnos; un conjunto 8e propone como el método que permite la seleccion de
sistematico de evidencias que utilizan alum- respuestas cuando las opciones son singulares y puntuales.
no y profesor para controlar el progreso de Seglin Esteban (2009, p. 198) "en ellas las alternativas de
las actitudes, habilidades y conocimiento. respuesta estan limitadas. El encuestado marca una, o varias,
o g En esencia, un portafolio de aprendizaje se de las alternativas que se ofrecen. Las preguntas cerradas
- construye para responder a un propésito son Gtiles en cuestionarios que han de responderse con rapi-
% <> evaluativo". También Méndez (2010, p. 81), dez. No hacen pensar mucho y resultan interesantes cuando

O 13 14
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no es necesario profundizar demasiado, o sélo se trata de otra forma y qué podria lo-
de recoger hechos, aunque también sirven para medir grar si se sumerge en la dinamica |
%7 actitudes o motivaciones". La dinamica de las pregun- de la critica propia. Al respecto Cano <>
3 tas cerradas consiste en la seleccion de la respuesta (2005, p. 189) asegura que la autoevalua-
Y& correcta en medio de un conjunto minimo de op- ci6n "promueve el acercamiento propio del estu- i
ciones. La naturaleza de esta estrategia es que no diante, evalia las actitudes docentes previas, dis-
permite la vaguedad ni la confusién debido a que posiciones y creencias que poseemos, la capacidad ©
5 & < la respuesta no se presta para multiplicidad de in- docente para enfrentar las situaciones de ensenanza &
@: terpretaciones. Tal vision es sustentada por Tobén y la satisfaccién tanto del docente como del estu- o
(2006) cuando declara que la dinamica de las diante en la bdsqueda de una estima mutua donde
preguntas cerradas "determina el dominio de un el aprendizaje significativo sea el objetivo primario". o \%
o < estudiante sobre determinados conocimientos. X
Generalmente valorados por alguien distinto al 7. Debate. &
@ < propio candidato, pueden ser disenhados de for- El debate es la forma, entre muchas otras, de extraer ar-
ma que alcancen un alto nivel de validez y con- gumentacion intersubjetiva sobre algtn tema o propues-
fianza. Asimismo, son susceptibles de valorar ta. En vista de que la opini6én generalizada aguarda un )
los conocimientos de algunas competencias consenso para atender un problema, el debate se faculta (o))
como el trabajo en equipo o la comunicacion”. como un medio propicio e importante para fundamentarel =
pensamiento tanto individual como grupal. Segin Monserkat
6. Auto-evaluacion. (1996, p. 4) establece que "la actividad del debate o discu-
La herramienta de la autoevaluaci6n deriva dela si6n tiene una influencia remarcable en el desarrollo cognitivo
necesidad de concientizar al estudiante mismo de los ninos. La existencia de puntos de vista diferentes entre
hacia la verificacion de si mismo de sus propias ellos establece una situacién de conflicto cognitivo que podria-
~__.-% facultades, actitudes y evaluarse c6mo lo esta mos definir como la confrontacioén de respuestas socialmente
% . « ' haciendo, qué hace falta, como seria silo hiciese heterogéneas y l6gicamente incompatibles de los participantes.
s ®
e o 15
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Esta situacion, que se produce y se resuelve en la interac-

ci6n social, es extraordinariamente positiva porque revela

% a los ninos la existencia de punto de vista diferentes al
\ propio y demuestra que de su confrontacién pueden
surgir respuestas nuevas, no previstas. En definitiva, la

situacion de conflicto cognitivo que se produce en los

momentos en los que hay que discutir y llegar a acuer-

o o < dos provoca la creacién de nuevas coordinaciones
@: cognitivas”. Avila (2007, p. 299) concuerda con

lo describe anteriormente acertando que "la parti-

cipacion en el debate supone el conocimiento y la

° < posibilidad de incidir en los resultados por parte

de todas las personas y estamentos implicados

en la evaluacion, tratando asi de garantizar la

vinculacién de todas las personas de la institu-
ci6n en las propuestas de mejora realizadas".

8. Talleres.

Esta estrategia permite al estudiante pen-
sar y repensar las formulaciones, gestionar
soluciones, proponer alternativas no con-
vencionales y fomentar el trabajo en equi-
po. Al respecto, Careaga (2006, p. 4) co-
menta que "es una forma de ensehar y
aprender mediante la realizacion de algo.

17
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N \ \ d
Se aprende desde lo vivencial y no \ ~7
desde la trasmisién. Predomina el I e
aprendizaje sobre la ensenanza. Se tra-
ta entonces de un aprender haciendo, don- <

de los conocimientos se adquieren a través de una
practica concreta, realizando algo relacionado con la
formacion que se pretende proporcionar a los partici-
pantes. Es una metodologia participativa en la que se
ensena y se aprende a través de una tarea conjunta".

\\/

O

9. Cuestionarios.

De acuerdo a Fleitman (2007, p. 167) argumenta que los ©
cuestionarios "permiten tener contacto directo con los
responsables de la toma de decisiones. Un buen cuestios>
nario puede dar la pauta para establecer las estrategiasde o
diferentes areas, permite conocer la inquietudes, necesi-

dades, preferencias, limitaciones, fortalezas y logros, asi [
como establecer criterios para determinar conjuntamente "‘vo‘l’
las mejores estrategias”. Para determinar tales cosas.el

autor en menci6n plasma algunas sugerencias: "deben tener

buena redacci6n, ser claras, concretas, de respuestas breves

y faciles, l6gicas, congruentes y sencillas de analizar, medir

y tabular". ". Diaz (2001, p. 17) argumenta que "los cuestio-
narios son la expresién manifiesta mediante la cual se recoge

%

18
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determinada  informacién 'y estan  referi-
das a la estructura formal del cuestionario; mien-
tras que las distintas informaciones incluidas en
el cuestionario reciben el nombre de variables".

10. Proyectos.
Los proyectos tienen la finalidad de crear meto-
dologias, buscar enfoques, gestionar recursos e
impactar comunidades. Tal avisoramiento puede
constatarse en la definicion de Lavin (2000, p.
84) cuando dice que "el proyecto tiene la fina-
lidad de mejorar progresivamente los procesos
de aprendizaje. En este sentido, parte de un
conocimiento cabal de la realidad institucio-
nal y de una perspectiva de cambio, tomando
en consideracion las demandas de su entor-
no y contando con una visién adecuada del
futuro, proyecta estrategias de cambio. A
su vez, es un instrumento orientador de la
gestion institucional que contiene, en for-
ma explicita, principios y objetivos de orden
filoséfico, politico y técnico que permiten
programar la accion educativa otorgandole
caracter, direccion, sentido e integracion".

19

1. Mapas.

La conceptualizacion de los con-

tenidos hace facil el acceso de la in-

formacion debido a la sistematizacion

y reduccién de extensién. Los mapas menta-

les y conceptuales habilitan la posibilidad de que

el estudiante manipule la informacién y la ponga en

la estructura que crea conveniente para el enten-
dimiento personal. 8anchez (2009, p. 99) afirma
que “cuando representamos con mapas conceptuales
la metodologia de la investigacién, se pone de mani-
fiesto su caracter de estructura, lo que permite visua-
lizarla como una construcciéon. También se ponen de
relieve los componentes de la estructura, y es posi-
ble observar a través de la representacion metodol6gi-

ca que el proceso investigativo es un proceso comple-
jo, acumulativo, secuencial, relacional y constructivista". ‘v'o“w
A°)
S

¢
<>

o

°

O

U

12. Simuladores. <>
Esta estrategia es interesante debido a su caracter ima-
ginativo, pues lo que hace es crear un contexto imagina-
rio sobre algiin evento para extraer posibles conductas y
consecuencias. Al respecto Aguirre & Chaparro (2018, p.
15) comentan que "consiste [principalmente] en simular las
actividades del contexto para aprender una competencia.

20
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Es una opcion cuando no es posible ejecutar las activi- tanto para el aprendizaje como para
dades en la realidad". Gelves (2010, p. 78) acentta la la evaluacion. Permiten la represen-
%7 importancia de los simuladores cuando declara que "la tacion de situaciones reales simplifica- <>
simulacién hace referencia al proceso de disenhar un das, en las que se pueden modificar los va-
Y& modelo de un sistema real y llevar a cabo experien- lores de las variables y parametros, y con ello probar Y
cias con él, con la finalidad de aprender el comporta- diferentes hipétesis y condiciones del problema. Los
miento del sistema o de evaluar diversas estrategias simuladores se pueden disenar con la filosofia de los o
0 ¥ para el funcionamiento del sistema". La estrategia videojuegos, en los que los estudiantes enfrentan retos &
@: por simulaci6n tiene la ventaja de crear experien- inciertos, alcanzables, superables, eincluso divertidos". ¢
cias a partir de la suposicion e interpretacién de
un posible evento probable, y de ahi la capaci- 13. Sociodramas. o
o < dad del sujeto para ubicar las posibilidades y su Los sociodramas son una herramienta de gran ayuda \*\
probabilidad de ocurrencia. Con relacion a lo porque crea el respaldo social a través de dindmicag,
< anterior, Osorio, Angel & Franco (2012, p. 4) simbdlicas que requieran de una interpretacion objeti-
evidencian que "es una imitacién de procesos va y una precisién en la accién. Tal idea es considerada
que se dan en el mundo real, una representa- por Durante (2011, p. 5) cuando resalta la relevancia de
ci6n de la forma como opera un sistema o un los sociodramas al declarar que "el logro de las compe-
proceso, lo cual exige la creacion de modelos tencias requiere mayor participacion del estudiante e inte- =
que permitan recrear dicha representacién; de raccién con su profesor y la orientacion del docente p§a
esta manera el modelo da cuenta del sistema conseguir lo anterior. Asi, el estudiante desarrolla autono-
en si mismo, mientras que la forma como se mia creciente, aprendizaje independiente y continuo, y em-
representa compone la simulacién". También plea herramientas intelectuales y sociales". También Tob6n
Verdejo, P., Encinas, M., & Trigos, L., hacen (2009, p. 9) hace su aproximacion al conceptualizar que los
su aporte sobre la cuestion en desarrollo al sociodramas "expresan ideas y conceptos mediante represen-
percibir que "los simuladores son herramientas taciones lingiiisticas, matematicas o graficas, considerando los
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requerimientos comunicativos de cada situacion apli-
c

ando
quienes

distintas  estrategias comunicativas  segiin

sean sus interlocutores, el contexto en el

que se encuentra y los objetivos que persigue”.

14.

Ensayos.

La importancia de los ensayos radica en que permite
la reflexi6n, andlisis, organizacién y presentacion de
la informacién. Indica al estudiante su capacidad
de comprensién y redaccion, cual método se debe
emplear, cual es el propésito de una investigacion

y si el debate es fértil o estéril sobre el tema en el
cual se trabajé. Al respecto Le6n & Alarcén (2014,

¢

p- 2) identifican que los ensayos "[permiten] la
incidencia en la elaboracién, organizacién, con-
trol de la comprensién, de apoyo o afectivas,
y metacognitivas. Dichas estrategias conllevan
a que el estudiante se convierta en auténomo,
independiente y autorregulado, capaz apren-
der a aprender”. Correa (2012, p. 7) hace una
aproximacion a qué es un ensayo y su respec-
tiva importancia al decir que "es una forma
de sustentacion escrita atil en la evaluacion
de competencias argumentativas. Esta prueba
consiste en la redaccion de un texto corto alre-
dedor de una tematica definida por el evaluador.
23
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En él se evalia la organizacion de N\ “
° o o, ~ «
los contenidos, la exposicion de R

las ideas y la capacidad de presen-
tar criterios de forma coherente sopor-
tada con evidencias de consulta bibliografica".

15. Pruebas escritas. 4 o
8e aplica en diversas areas del saber. Tiene la fa-

cilidad de evidenciar la capacidad explicativa y me-
moristica del estudiante, y segin la naturaleza de la ©

tar hechos. Zabala (2009, p. 2) describe que las prue- ©

prueba, también la habilidad para describir e interpre- %
N\

bas escritas "generalmente consisten en la respuesta

por escrito sobre el conocimiento del que se dispong
acerca de un tema o en la resolucién de ejercicios y o
problemas mas o menos estandarizados. Los conteni-

dos de aprendizaje, centrados en los conocimientos o en ’,'A\‘
procedimientos estereotipados, permiten pensar que esta “,‘A’

es la forma mas eficaz para saber si se ha aprendidoX
Bertran (2013, p. 6) argumenta que "su finalidad debe
ser la de discriminar conceptos, terminologia... que consi-
deremos como mas importantes y basicos para progresar
en una materia, y a su vez contempla la posibilidad de que
los propios alumnos generen preguntas, lo que provocara
que trabajen los contenidos con una motivacién anadida".
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16. Diario personal.
Permite la privacidad escrita y fomenta la reflexivizacién
%} del sujeto sobre sus experiencias cotidianas y formati-
vas. Sobre este asunto Cruz (2010, p. 98) manifiesta
que "el diario reflexivo es un informe o documento
personal que va elaborando periédicamente el alum-
no. Este escribe sobre sus experiencias en rela-
ci6n a un tema definido previamente y vinculado
a la asignatura en cuestién. Los diarios pueden
contener observaciones, sentimientos, reaccio-
nes, interpretaciones, reflexiones, pensamien-
tos, hipétesis y explicaciones. Fundamental-
mente reflejan la experiencia de aprendizaje
el alumno". Hernandez (2011, p. 5) plasma
que "el diario tiene como objetivo ayudar al
alumno a tomar conciencia de su estilo de
aprendizaje. La actividad consiste en plas-
mar por escrito las sensaciones y las opi-
niones del aprendizaje a lo largo del curso y
de las diversas actividades de aprendizaje”.

O
%
¢

17. Método de ideas comparadas.

Esta estrategia reside en la yuxtaposicion,
comparacién y complementacién de dos
ideas: la primera se basa en los apren-
dizajes previos de un individuo sobre un

25

tema, mientras que la segunda son

las propuestas taxativas, fiables y

actualizadas sobre ese tema referido. &
Es sabido que el estudiante posee una

maleta de aprendizajes y actitudes que lo for-

man. No obstante, en vista de que la informacién E
es dinamica y flexible, los cambios son cruciales e

inevitables. Ese aprendizaje previo contiene subjetivi-

dades que colocan la informacién en un estado afin. g
8in embargo, esa informacion subjetiva que posee el

individuo puede modificarse debido a nuevos avances %
y procesos sobre un tema correspondiente. De manera \
que la confrontacion entre el aprendizaje previo y Ios
avances teoérico-practicos actuales manifiestan la me-
dida o nivel en la cual el individuo podria situarse, y asi
saber el nivel de avance o sapiencia fiable sobre algin
tema. Para ilustrar lo anterior, se dara un ejemplo que (Ko)
corresponda. Al profesor de fisica se le solicita abordar el T
tema de los 4tomos en grado once. Para saber el nivel e
conocimiento previo sobre los 4tomos en la poblacién es-
cogida (altimo grado), se facilitara un cuestionario con va-
rias preguntas para extraer el promedio de conocimiento so-
bre el tema respectivo que hay en tal grado. Cuando se sabe

la informacién promedio que los estudiantes poseen sobre el
tema de los 4tomos, el profesor expondra con maestria y des-
treza los ultimos avances en fisica cuantica para desentranar
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los misterios del atomo. Inmediatamente ocurre algo in-
teresante. El estudiante comienza a comparar lo que

%7 sabia con lo que se esta abordando recientemente,
y asume con responsabilidad el nivel en el cual se

encuentra sobre respectivo tema. Mientras que lo

que se sabia posiblemente era obsoleto y lleno de

& prejuicios y subjetividades personales, lo que se

° ) aborda desde la actualidad posee renovacion y
@‘ oxigenacion de informacién, y propone avance.
8egin Bocchetto (2011, p. 13) "la confronta-

o & ci6n de ideas clarifica las mentes y habilita una

construccion colectiva". Ahora, es importante
resaltar que cuando ocurre la confrontacion
y se aprende contenido nuevo, hay asombro.
Cuando hay asombro, en consecuencia, existe
la experiencia del deseo por investigar, apren-
der, saber, conceptuar, retener, memorizar y
presentar. Lo anterior supone un avance sig-
nificativo en procedimientos que conlleven
a un avance significativo. Ademas de haber
un avance conceptual, también hay una rea-
lizacion practica. Lo anterior es sustentado
por Onrubia (2010, p. 29) al manifestar que
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“cuando se habla de conocimien-

tos previos no quiere hacer referen- &
cia exclusivamente a los conocimientos

de caracter factual o conceptual. Por el con-
trario, el término quiere incluir todo el conjunto
de hechos, conceptos, procedimientos, explicacio-
nes, normas, actitudes y experiencias personales”.

\\/

¢
@)
o &
¢
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A
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CONCLUCION

EsimportantedesarrollardiferentesEstrategiasde Evaluacion

% Integral por Competencias en el proceso ensehanza apren-
1 dizaje, para que los docentes tengan una pertinencia en el
& momentodellevaracabolaevaluaciénensusestudiantes.
A través de esta guia se busca vincular diferentes Estra-

tegias de Evaluacion que fortalezcanlosprocesosdeen-

< sehanzayaprendizaje dentroyfueradel aulade clases.
Se espera que esta Guia sea de gran ayuda para
docentes y directivos que quieran evaluar de

manera pertinente a sus estudiantes, y de esta

o <> forma favorecidos docentes y estudiantes al
satisfacer las necesidades de aprendizaje y ense-
hanza por medio de las estrategias propuestas.

29

\ S PR
Guin de Estrategias de Evaluncidu \ @ /
Tutegeal por Compelencias. \ 'é
\
W\ O
REFERENCIAS \ \ 7 4
\ N
Aguirre, J & Chaparro, D. Guia o o
de estrategias para implemen-
tacion de la propuesta pedagégi- <
ca de la UNAC. Corporacién Universita-
ria Adventista. Medellin, Colombia. 2019, p. 15 vbi

Aldape, Teresa. Desarrollo de las competencias
del docente: demanda de la aldea global Siglo XXI. &
Editorial CESA. Madrid, Espana. 2008, p. 18l. ©

Arévalo, Rosa. @ Concepto de  competen- © %
N

cia en la evaluacion. Publicaciones CRUZ
0., S.A. Mixcoac, Meéxico. 2006, p. 106.<-

Avila, Amparo. La evaluacién como instrumen-
to de aprendizaje, técnicas y estrategias. SOLANA Ay
E HUOS, A.G, S.A. Madrid, Espana. 2007, p. 299. ‘;v,"

¢

Cano, Elena. Cémo mejorar las competencias de los
docentes. Guia para la autoevaluacion y el desarro-
llo de las competencias del profesorado. Editorial GRAO,
de IRIF, 8.L. Barcelona, Espana. 2005, p. 187-189.

30



Bertran, Albert. Evaluacion de competencias. 2013,

pag. 13. Extraida de: http://testrepo.up.edu.mx/xmlui/

%) bitstream/handle/123456789/4260/R0010437.pd-
f?sequence=1&isAllowed =yhttp://testrepo.up.edu.

& mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/4260/
R0O010437.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bocchetto,  Roberto.  Innovacién, institu-
cionalidad y desarrollo. Ediciones Proci-
sur. Montevideo, Uruguay. 2011, p. 13.

o < Careaga, Adriana. Aportes para disehar e im-

plementar un taller. 2006, p. 4. Extraido

& de: https://www.smu.org.uy/dpmc/prac-
med/ix_dpmec/fundamentaciontalleres.pdf

‘ O
Correa, J. La importancia de la evaluacion

o
VMo
g% por competencias en contextos clinicos

Cepeda, J. M. (2015). Estrategias de en-
sehanza para el aprendizaje por com-
petencias. México, D.C, Meéxico: UNID.

dentro de la docencia universitaria en Salud.
Universidad del Rosario. Bogota, Colom-
bia. 2012, p. 2. Extraido de: https://www.

3 redalyc.org/pdf/562/56222455007.pdf
% & ye.org/p p
(@)

31

Cruz, Benito. Nuevas cla-
ves para la docencia universi-
taria en el Espacio Europeo de

Educacion Superior. Ediciones NAR-
CEA. Madrid, Espana. 2010, p. 98.

¢
Diaz, Vidal. Disenho y elaboracion de cues- 7@
0

tionarios para la investigacion. ESIC Edi-
ciones.  Madrid,  Espaha. 2001, p. 7 &

Durante, M. Educacién por competencias: de es-
tudiante a médico. 2011, p. 5. Tomado de: http:// o
www.scielo.org.mx/pdf/facmed/v54n6/v54n6al0. pdf “

Esteban, lldefonso. Fundamentos y técnicas de inves- 5
tigacion. Ediciones ESIC. Madrid, Espana. 2009, 198.

Fleitman, Jack. Evaluaci6n integral para implan- ‘@0
tar modelos de calidad. EDITORIAL PAX MEX]-
CO. Santa Cruz Atoyac, México. 2007, p. 1

Fritzen, Silvino J. 70 ejercicios practicos en dindmica de
grupo. Editorial SAL TERRAE. Bilbao, Espana. 1984, p. 43.

32



Guin de Estrategias de Svaluacicn
Iutegral por Compelencias.

Gaete, R. El juego de roles como estrategia de evaluacion

de aprendizajes universitarios. Universidad de La S8abana.

%7 Cundinamarca, Colombia. 2011, p. 7. Extraido de: ht-
Y& tps://www.redalyc.org/pdf/834/83421404005.pdf

Hernandez, M. La evaluacion como estrategia docen-
& te en el desarrollo de la competencias escritora. Edi-
ciones CERVANTES. Valencia, Espana. 2011, p. 5.

Klenowski, Val. Desarrollo de portafolios

o & para el aprendizaje y la evaluacién. Nar-
cea, 8.A. Madrid, Espana. 2005, p. 116.

Lavin, Sonia. EL proyecto como herra-
mienta de transformacién. LOM Edicio-
nes. Santiago de Chile, Chile. 2000, p. 84.

Le6n, A., & Alarcon, C. Estrategias de apren-
dizaje en educacion superior en un modelo
curricular por competencias. Santa Cruz, Mé-
xico. 2014, p. 2. Extraido de: http://www.scie-
lo.org.mx/pdf/resu/v43n172/v43n172a7.pdf

33

Guia de Estrategias de Eonluncisu @
Tutegral por Copelencias.

Méndez, Rodrigo. Las competen-

cias como puente para la construc- <>
cion de la educacion del siglo XXI. Edi-
ciones COLCAR. Madrid, Espanha. 2010, p. 8l Y

los anos preescolares. Editorial Universidad de

Molina, A. Curriculo para el desarrollo integral en 4 o
Puerto Rico. San Juan, Puerto Rico. 2010, p. 115.

Monserrat, Salvador. La importancia del lengua- \%
N

je oral en educacion infantil. Aula de Innovacion
educativa (version electrénica). Revista Aula de In
novacion educativa. Extraido de: https://logopedi-
cum.com/wp-content/uploads/2017/02/la-impor-
tancia-del-lenguaje-oral-en-educacion-infantil.pdf

Onrubia, Javier. Criterios psicopedagégicos y re- S
cursos para atender la diversidad en secunda-

ria. Editorial GRAO. Barcelona, Espaiia. 2010, p. 29.

Ortiz, Rodrigo. Aprender a  escuchar.  Edito-
rial  Lulu. México D.C, México. 2007, p. 33

34



Guia de Evategias de Evaluacis
Tutegral por Compelencias.

Osorio, P, Angel, M., & Franco, A. El uso de simu-
ladores educativos para el desarrollo de compe-
tencias en la formacion universitaria de pregra-
do. Revista Tecnologia, Comunicacién y Educacion.
Universidad Pontificia Bolivariana. 2012, p. 4.

<> 8anchez, José. Investigar con mapas concep-

tuales: procesos metodoléogicos. NARCEA, S.A.
DE EDICIONES. Madrid, Espaha. 2009, p. 99.

Tob6n, Sergio. Competencias, calidad y edu-
cacion superior. Cooperativa Editorial Ma-
gisterio. Bogota, Colombia. 2006, p. 160.

Tob6n, 8. El aprendizaje de competencias
mediante proyectos formativos. Universi-
dad La Salle Benavente, México. 2009, p. 9.

Verdejo, P, Encinas, M., Trigos, L. Estra-
tegias para la evaluacion de aprendiza-
jes complejos y competencias. Universidad
del Rosario. Bogota, Colombia. 2011, p. 10.

35

= 7
Guin de Eslrategias de Evaluacidn \ @ /
Tutegual por Compelencias. \ 'é
\
\ O,
\ \
\ N \,’
Zabala, Antoni. Evaluar com- S _ -~
petencias es evaluar procesos
en la resolucion de situaciones-pro- <
blema. Barcelona, Espana. 2009, p. 2.

¢
O
- &
¢
O
(2

36









